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A gazdálkodó szervezet
évszám  
     megye kód                Ismételt ellenőrzés 

          sorszáma

	NSZFI nyilvántartásba vételi szám:
	
	
	
	
	


Emeltszintű ellenőrzés adatlapja
/JEGYZŐKÖNYV/

	Kérjük, hogy válaszait a megfelelő szám vagy szöveg beírásával, 
illetve a megfelelő kódszám bekarikázásával jelölje! 


I.  A gazdálkodó szervezet vizsgálata

A GAZDÁLKODÓ SZERVEZET ADATAI

1. Adószám
	adószáma:
	
	
	
	
	
	
	
	
	–
	
	–
	
	


1/A. A gazdálkodó szervezet teljes neve: 

	székhelyének címe: 
	
	
	
	
	 




irányítószám
település neve
	……………………………………………………………………………………………………………………



                 utca, tér stb.                                      házszám                                                                    telefon/fax         

1/B.
	fő tevékenysége ágazati kódja (4 jegyű TEÁOR):
	
	
	
	


1/C. A cégvezető neve: ………………………………………. 
Beosztása: …………..…………………………………………
	
	
	/
	
	
	
	
	
	
	


Telefonszáma: 
E-mail címe: …………………………….……@ ……………………………..……………
1/D. A cégvezetésen belül az oktatásért felelős személy neve: 


	
	
	/
	
	
	
	
	
	
	


Telefonszáma

	
	
	/
	
	
	
	
	
	
	


Mobiltelefon:

E-mail címe: …………………………….……@ ……………………………..……………
Közvetett feltételek
2. Fordított-e pénzeszközöket saját maga, és/vagy saját munkavállalója képzésére az elmúlt 2 évben?

1  –  igen
0  –  nem  

3. Fordított-e pénzeszközöket a gyakorlati oktatók képzésére az elmúlt 2 évben? 

1  –  igen
0  –  nem  

4. Az elmúlt 2 évben történt-e beruházás a szakképzés céljára?

0  –  nem történt beruházás 
A 6. kérdéssel folytassa a kérdőív kitöltését!

       1 – történt beruházás
5. Milyen forrásból történt a beruházás (beruházások)?

1  –  A beruházáshoz saját forrást használtak fel (beleértve az esetleges hitelfelvételt is)
2  –  A beruházáshoz pályázat útján nyert támogatást felhasználtak

6. Ismeri-e a szakképzésre vonatkozó jogszabályokat?

2  –  igen
1  –  részben
0 –  nem

Nevezzen meg kettőt: ……………………………………………………………………………….

7. Rendelkezik ezekkel a dokumentumokkal? (Mutassa be!)

1  –  igen
0 –  nem

A képzés jogi formája

8. Rendelkezik-e képzőintézménnyel kötött érvényes együttműködési megállapodással, vagy tanulókkal kötött érvényes tanulószerződéssel?  Ha több képzőintézménnyel, illetve tanulóval áll kapcsolatban, mindegyikkel van-e  érvényes megállapodása (szerződése)?

0  –  nem rendelkezik egyikkel sem, illetve nem minden tanulóra rendelkezik érvényes

         megállapodással (szerződéssel)

1  –  csak tanulószerződéssel rendelkezik 
2  –  csak együttműködési megállapodással rendelkezik

3  –  mindkettővel rendelkezik

9.    Az együttműködési megállapodás a jogszabályoknak megfelelő-e? 

0  –  a gazdálkodó szervezet és a szakképző intézmény között nincs együttműködési 

        megállapodás

1  –  megfelel a jogszabályban előírtaknak
2  –  nem felel meg a jogszabályban előírtaknak

3    - nem releváns, mert tanulószerződése van
A tanulói juttatások biztosítása

10.  A tanulók pénzbeli juttatásának mértéke tanulószerződés esetén?

0  –  nem kapják meg  a szerződésben rögzített díjazást.

1  –  nem éri el a kötelező törvényi előírás szerinti minimumot.

2  –  a pénzbeli juttatás a törvényi előírás szerinti minimum 

3 –  a tanuló pénzbeli juttatása magasabb a minimális mértéknél (meghaladja a kötelező törvényi előírás szerinti minimumot)

4  –  nem releváns, mert csak együttműködési megállapodással képez

	Kérdés száma
	Kérdés
	Igen
	Nem
	Nem releváns

(tanulószerződéssel képez)

	11.
	Kapnak-e a tanulók pénzbeli juttatást az intézménnyel kötött együttműködési megállapodás esetén évközi gyakorlat idején? 
	
	
	

	12.
	Kapcsolódik-e a tanuló tanulmányi eredményéhez pénzbeli juttatás? 
	
	
	

	13.
	Biztosított-e a szakképzésben együttműködési megállapodással részt vevő tanulók estében az összefüggő nyári szakmai gyakorlat időtartamára járó díjazás? 
	
	
	

	14.
	A pénzbeli juttatást dokumentáltan kapják-e a tanulók*?
	
	
	

	15.
	Biztosítja-e kedvezményes étkeztetést, vagy étkezési hozzájárulást*?
	
	
	

	16.
	A tanulók kapnak-e tisztálkodási eszközöket? 
	
	
	

	17.
	Biztosított-e a tanulók rendszeres foglalkozás-egészségügyi vizsgálata*?
	
	
	

	18.
	Kötött-e minden tanulóra vonatkozó érvényes felelősségbiztosítást*?
	
	
	


*Kérjük, a teljesítést igazoló dokumentumot bemutatni.

19. A gazdálkodó szervezetnél az összes képzőhely száma: ……..……képzőhely
A gyakorlati képzés megszervezésének, valamint a képzést ellátó szervezet irányításának értékelése   250 főnél többet foglalkoztató vállalatok esetében

20. A vezetés aktívan részt vesz a gyakorlati képzési tevékenység tervezésében?

3  –  teljes mértékben
2  –  inkább igen
1  –  inkább nem
0  –  egyáltalán nem

21. A vezetés rendszeresen ellenőrzi a gyakorlati képzés megvalósulását?

3  –  teljes mértékben
2  –  inkább igen
1  –  inkább nem
0  –  egyáltalán nem

22. A vezetés személyesen részt vesz a folyamatos kommunikációban (szülőkkel, diákokkal, iskolával)?

3  –  teljes mértékben
2  –  inkább igen
1  –  inkább nem
0  –  egyáltalán nem

23. A gazdálkodó szervezet megismerteti képzési stratégiáját a munkatársakkal, a szakképző intézménnyel?

3  –  teljes mértékben
2  –  inkább igen
1  –  inkább nem
0  –  egyáltalán nem

24. A gazdálkodó szervezet felméri a gyakorlati képzéshez szükséges emberi erőforrásokat és megtervezi annak biztosítását?

3  –  teljes mértékben
2  –  inkább igen
1  –  inkább nem
0  –  egyáltalán nem

25. A gazdálkodó szervezet biztosítja a munkatársak szakmai, módszertani felkészültségét, fejlesztését?

3  –  teljes mértékben
2  –  inkább igen
1  –  inkább nem
0  –  egyáltalán nem

26. A gazdálkodó szervezet biztosítja a diákok számára a gyakorlati képzéssel kapcsolatos szükséges információkat?

3  –  teljes mértékben
2  –  inkább igen
1  –  inkább nem
0  –  egyáltalán nem

27. A gazdálkodó szervezet részt vesz-e a szakmai elméleti és a gyakorlati oktatás közötti összhang megteremtésében?

3  –  teljes mértékben
2  –  inkább igen
1  –  inkább nem
0  –  egyáltalán nem

28. A gazdálkodó szervezet lehetővé teszi a szakképző intézmény felelős szakmai vezetőjének bevonását a gyakorlati oktatás szervezésébe, a gyakorlati munka tartalmának és feltételrendszerének egyeztetésébe?

3  –  teljes mértékben
2  –  inkább igen
1  –  inkább nem
0  –  egyáltalán nem

	
	
	
	
	
	–
	
	
	/
	
	
	
	
	/
	
	


    Gazdálkodó -                      képzőhely sorszáma                évszám
      megye kód
II. A képzőhely (telephely) felkészültségének értékelése 
            (Képzőhelyenként kell kitölteni!)
29. A képzőhely a gazdálkodó szervezet székhelyén működik?

1  –  igen             A KÉPZŐHELY NEVÉT, CÍMÉT NEM KELL BEÍRNI! 

0  –  nem  

30. A képzőhely teljes neve:

	a képzőhely címe: 
	
	
	
	
	 




irányítószám
település neve

utca, tér stb. 
házszám

Változó képzőhely esetén az ellenőrzés helyszíne: 

	
	
	
	
	
	 




irányítószám
település neve

…


utca, tér stb. 
házszám

30/A. A képzésért felelős személy neve: 

	
	
	/
	
	
	
	
	
	
	


                  Telefonszáma: 
                 E-mail címe: ………………………………………..@........................................................

31. A telephely (ahol a képzés folyik) besorolása
1 - 
Saját képzőhely (telephely)
2 - 
Bérelt képzőhely (telephely)
3 - Saját tanműhely 
4 - 
Bérelt tanműhely 

5 - Több képző által fenntartott, üzemeltetett, üzemek feletti tanműhely

6 - Főtevékenységként oktatással foglalkozó tanműhely (13/2004. (IV.27) OM rendelet 16.§ (1).)
7 - Változó képzőhely
32. Rendelkezik-e a képzőhely (telephely) a szakhatóság által kiadott működési, illetve telephely engedéllyel, vagy eleget tett-e bejelentési kötelezettségének?

 0  –  nem  
 1  –  nem, mert tevékenysége miatt nem szükséges
 2  –  igen, de nem minden szakmára
 3  –  igen 

Munka és balesetvédelmi oktatás
33. A munka- és balesetvédelmi, illetve tűzvédelmi oktatás a jogszabálynak megfelelően, dokumentáltan  történik-e?

                                                 1  –  igen
       0  –  nem  

34. A tanuló munka és balesetvédelmi, illetve tűzvédelmi oktatáson való részvétele dokumentált-e? (mutassa be)



1  –  igen
0  –  nem  


Egyéb megjegyzések: 

                                   …………………………………………………………………………………………....
35. A képzőhely (telephely) tanulói létszámkapacitása szakmánként

	Sor-

szám
	Szakma megnevezése

régi

új
	OKJ száma

régi

új
	Ellenőrzött tanulói létszám
	Egy műszakban oktatható létszám*
	Összesen oktatható létszám**

	01. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	02. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	03. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	04. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	05. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	06. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	07. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	05.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	06.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	07.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	08.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	09.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


*  Ide azt a tanulólétszámot kell írni, ahányan a képzőhely adottságai alapján  egyidőben oktatható  
** A több műszakos képzést is figyelembe vevő létszám
	
	
	
	
	
	–
	
	
	/
	
	
	
	
	/
	
	



Gazdálkodó -                          képzőhely sorszáma         
évszám 
    megye kód
III. A képzőhely szakmánkénti értékelése 
(Minden szakmáról külön ki kell tölteni!)
36. Szakma megnevezése
	Szakma neve: ……………………………….…………... OKJ száma: 
	
	
	
	
	
	
	
	


	 vagy              OKJ száma: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


A szakma képzéséért felelős személy neve: 


Telefonszáma: 


                        E-mail címe: …………………………….……@ ……………………………..……………
  37. Ezt a szakmát a képzőhelyen hány oktató tanítja: ……………………fő oktató

  38. Ezt a szakmát milyen formában oktatják ?

1  –  egyedi képzés
2  –  csoportos képzés                   3 - mindkettő

A GYAKORLATI KÉPZÉS CÉLRENDSZERÉNEK VIZSGÁLATA

Tanulói juttatások
	Kérdés száma
	Kérdés
	Igen
	Nem
	Nem írja elő jogszabály

	39.*
	A tanulók kapnak-e munkaruhát? 
	
	
	

	40.*
	A tanulók kapnak-e egyéni védőfelszerelést és védőeszközt? 
	
	
	

	41.
	A tanulók kapnak-e útiköltség térítést, illetve megoldott-e a szállításuk kihelyezett gyakorlati oktatás esetében? 
	
	
	


     *Kérjük, a teljesítést igazoló dokumentumot bemutatni.

42. Rendelkezik-e az oktatott szakmához tartozó szakmai és vizsgakövetelménnyel? (Mutassa be!)
1  –  igen
0  –  nem  

43. Rendelkezik-e az iskola helyi programjával? (Mutassa be!)
1  –  igen
0  –  nem  

44. Vezetik –e a Foglalkozási Naplót? 

    0  –  nem (ha nincs Foglalkozási Napló) 
    1  –  igen                    44/A. Tartalmazza-e a tevékenységeket és az ezekre fordított időt?

                                         0 – nem             1 – részben                2 – igen 
                                       44/B. Tartalmazza – a tanulói értékelést? 

                                          0 – nem              1 – részben                2 – igen
45. Minden tanuló rendelkezik-e Tanulói munkanaplóval (Tanulói foglalkozási naplóval), és azokat rendszeresen vezetik-e?

0  –   nem ( ha a tanuló(k) munkanaplóval nem rendelkeznek)

1 – részben (ha a tanuló(k) munkanaplóval rendelkeznek, ám vezetésük hiányos, rendszertelen), 

2  –   igen (ha a tanuló(k) munkanaplóval rendelkeznek, vezetésük rendszeres)

3  –   vezetését az iskola nem írta elő

46. Vezetik -e a Munkavédelmi Naplót? 

 0       –  nem (ha a szervezet nem vezet Munkavédelmi naplót)
1      –  igen

47. Vezetik -e a Tűzvédelmi Naplót? 

0    –  nem 

     1      –  igen

48. Vezetik -e a Balesetvédelmi Naplót? 

      0        –  nem 

           1        –  igen

  49.  Milyen dokumentum figyelembe vételével tervezte meg a gyakorlati képzést?
Szakmai és vizsgakövetelmény                                  1  –  igen
0 –  nem

Központi vagy helyi program                                       1  –  igen
0 –  nem

49/A.  Használ-e ezen felül egyéb dokumentumot ? 
           Pedagógiai Program + Helyi Tanterv               1  –  igen
0 –  nem
           Egyéb, mégpedig: ………………………..        1  –  igen
0 –  nem
50. Részt vettek-e az adott szakma gyakorlati képzésére vonatkozó helyi/saját képzési program kidolgozásában?

1  –  igen
0 –  nem

51. A gyakorlati munka rendjének kialakítását megelőzően felmérték-e a tanulók tudását?

1  –  igen
0  –  nem

52. Konzultál-e a szak(közép)iskola pedagógusaival szakmai kérdésekről?

2  –  rendszeresen
1  –  alkalmanként
0  –  soha

53. A gyakorlati képzés megkezdése előtt tájékozódik-e a tanulóktól hogyan szeretnének tanulni, milyen célokat tűztek ki maguk elé?

1  –  igen
0  –  nem

54. A gyakorlati képzés során ellenőrzi-e melyik tanuló miben igényel több gyakorlási lehetőséget?

2  –  rendszeresen
1  –  alkalmanként
0  –  soha

55. Egy-egy önállóan elvégzett feladat után alkalmaz-e olyan értékelési módszereket, amelyek ösztönzik a jobb munkavégzést?

2  –  rendszeresen
1  –  alkalmanként
0  –  soha

56. Milyen rendszerességgel dokumentálja az értékeléseket?

0  –  soha          1  –  naponta         2  –  hetente
                 3  –  havonta 


57.  Milyen dokumentumokban vezeti a tanulói értékeléseket?
Tanulói munkanaplóban                           1  –  igen  
0 –  nem
Foglalkozási Naplóban                             1  –  igen  
0 –  nem
egyéb  dokumentumban                           1  –  igen       0 –  nem
semmiben                                                 1  –  igen
 0 –  nem
58. Tart-e szakmai versenyekre vonatkozó külön felkészítő foglalkozásokat a versenyre jelentkezett tanulók részére?

1  –  igen
2  –  nem               0 – nincs ilyen tanuló
59. A vizsgák tapasztalatai alapján változtat-e saját módszerein, tanítási szokásain, illetve felhasználja-e ezen tapasztalatokat saját munkájának fejlesztéséhez?

2  –  rendszeresen
1  –  alkalmanként
0  –  soha

60. Ismeretátadás közben végez-e bemutatást?

2  –  rendszeresen
1  –  alkalmanként
0  –  soha

61. Elmagyarázza a tanulóknak, hogy mit, miért kell ismerniük az adott szakmában?

2  –  rendszeresen
1  –  alkalmanként
0  –  soha

62. Alkalmaz-e egyéni bánásmódot a tanulók képességei szerint?

2  –  rendszeresen
1  –  alkalmanként
0  –  soha

63. Végeztet-e csoportban együttműködve teljesíthető feladatokat?

3  –  rendszeresen      2  –  alkalmanként
1  –  soha     0  –  nem releváns, egyedi képzés        
64. A munkacsoportok létrehozásakor figyelembe veszi-e hogy a tanulók mennyire tudnak csoportban dolgozni?

3  –  rendszeresen
2  –  alkalmanként
1  –  soha      0  –  nem releváns, egyedi képzés        
65. Törekszik-e olyan feladatok kiadására, amelyek az önálló munkavégzést fejlesztik?

1  –  igen
0  –  nem

66. Alkalmazta-e már oktatás során a projektmódszert
?

1  –  igen
0  –  nem  

67. Jelölje meg azokat a legfontosabb szakmai tankönyveket, segédanyagokat, amelyeket oktatói tevékenysége során felhasznál!  

1. szakkönyv                                              4. szakmai videó
2. szakmai folyóirat, katalógus                   5. oktatási jegyzet

3. szakmai szoftver                                     6. egyéb, éspedig …………………………….

68. A képzőhely biztosítja a képzési program megvalósításához szükséges feltételeket?

      1  –  igen
0  –  nem

A gyakorlati oktatók értékelése
(69-80. kérdéseket minden oktató esetében külön ki kell tölteni!)
Az oktató neve: 


69. Az oktató rendelkezik-e szakirányú szakképesítéssel?

0  –  nem  


1  –  igen 
55.a.  Szakirányú szakképesítés(ek) megnevezése, megszerzésének éve:    
	Szakképesítés megnevezése
	Megszerzésének éve

	
	

	
	

	
	


69.b.  Milyen iskolatípusban szerezte a legmagasabb szintű szakképesítését?



1  –  szakiskolában (szakmunkásképzőben)


2  –  szakközépiskolában



3  –  technikumban

                                          4  –  mesterképzésben


5  –  főiskolán



6  –  egyetemen



7 –  máshol, éspedig: ………………………………….

70. Mestervizsgával rendelkezik-e az oktató?

1  –  igen
0  –  nem  

71. Válassza ki azt a három-három tényezőt melyek a helyi sajátosságok figyelembe vételével leginkább hatnak a gyakorlati képzésre az Ön szakmájában. 
Előnyös tényezők:

1 - Elmélet és a gyakorlat kapcsolata jó
2 - Jó kapcsolat az iskola és a gazdasági egység között.

3 - Rendszeres a tanulók tanulmányi értékelése.

4 - A szakma szeretete, tanulói hozzáállás.

5 - A tanulók ismerik a jogaikat és kötelességeiket.

6 - Jó munkahelyi légkör.

7 - Korszerű tárgyi feltételek
8 - Egyéb, éspedig: ……………………………………………………………………………….

Hátrányos tényező

1 - A tanulók gyenge tudása a szakmai ismereteket alapozó tantárgyakból, mint matematika, fizika, kémia stb.

2 - Nem megfelelő a kapcsolat a szakképző iskola és gyakorlóhely között.

3 - Több tanuló alkalmatlan a szakma gyakorlására.

4 - Gyenge munkafegyelem: igazolatlan mulasztás, késés, lazaság, stb..

5 - A termelőtevékenység háttérbe szorítja a tervezett oktatási tevékenységet.

6 - Az oktatás során felhasznált anyagok nem számolhatók el a SZH terhére.

7 - Bizonytalan a beiskolázás létszáma.

8 - Az alapképző szakasz után a szakképző iskola saját tanműhelyében tartja tanulóit.

9 - Egyéb, éspedig: ……………………………………………………………………………….

72. Válassza ki azt a három főbb ismeretkört, amelyeket a gyakorlati képzés során elsajátíttat a tanulókkal!

1 - Szerszámok szakszerű használata, ismerete, karbantartása..

2 - Anyagok, gépek ismerete, használata.

3 - Számítógépek használata a javítási és gyártási technológiák során.

4 - A munka tervezése, szerszámok előkészítése, a munka szakszerű végrehajtása és minőségének ellenőrzése.

5 - Baleset és tűzelhárítási ismeretek betartása és betartatása.

6 - Karbantartások

7 - Rend, fegyelem, tisztaság

8 - Egyéb, éspedig: ………………………………………………………………..

73. Válassza ki azokat az ismereteket, amelyeket általában nem tud a gyakorlati idő alatt megismertetni a tanulókkal!

1 - Munkamorál/ kötelesség és felelősségérzet

2 - Szerszámok, eszközök szakszerű használata

3 - Korszerű mérő-ellenőrző eszközök használat

4 - Teljes munkafolyamat végrehajtása

5 - Központi program szerinti témakörök hiánytalan teljesítése

6 - Egyéb, éspedig: ………………………………………………………………………………..

74. Válassza ki azt a három legfontosabb ellenőrzési módszert, amelyet Ön a gyakorlati képzés során leginkább alkalmaz!
1 - Munkafolyamat közben a munkafázisok ellenőrzése
2 - Vizsga

3 - Munkanapló vezetésének ellenőrzés (formai)
4 - Munkavédelmi előírások betartásának ellenőrzése
5 - Munka minőségének ellenőrzése (termékminőség)
6 - Időnorma ellenőrzése
7 - Kapcsolat a szülőkkel

8 - Egyéb:…………………………………………………………………………………

75. Válasszon ki három Ön által leggyakrabban alkalmazott értékelési módszert!
1 - A napi munka értékelése 

2 - Csoportos értékelés 
3 - Egyéni értékelés 
4 - Önértékelés
5 - Féléves felmérés

6 - Munkanapló tartalmi értékelése

7 - Egyéb, éspedig:…………………………………………………………………………………

76. Válassza ki azt a három legfontosabb oktatási módszert, amelyet a gyakorlati képzés során Ön a leggyakrabban szokott alkalmazni!

1 - Személyes példamutatás

2 - Kapcsolódó elméleti ismeretek felelevenítése

3 - Csoportos képzés esetén kisebb csoportokra bontás

4 - Több jól képzett szakemberhez való beosztás 

5 - Beszélgetés

6 - Személyes kapcsolat/ munka közbeni segítség

7 - Szakmai dokumentáció/ műveletterv stb. használata

8 - Szakirodalom használata/ folyóiratok, szakkönyvek, táblázatok stb.

9 - Hangulatos, de felelős foglalkozás vezetés

10 - Egyéb, éspedig: …………………….

77. Válasszon ki három szempontot, amelyeket leginkább figyelembe veszi a megfelelő oktatási módszerek kiválasztásához!

1 - Lehetőségek kiválasztása/ biztosított –e a módszerhez a megfelelő tárgyi és személyi   feltétel

2 - Tanulók felkészültsége

3 - Oktatási anyag nehézségi foka

4 - Várható eredményesség figyelembe vétele, elérhető –e az oktatási és nevelési célkitűzés

5 - A „túl” szemléltetés elkerülése

6 - Személyiség figyelembe vétele /oktató, tanuló

7 - A tanítás egységéhez kapcsolódó érzelmi és értelmi kötődés

8 - Egyéb:……………………………………………………………………………………….

78. Eddigi tapasztalatai és ismeretei alapján válassza ki azt a három legfontosabbnak ítélt készséget, (kompetenciákat), amelyekre az adott szakmában feltétlenül fel kell készíteni egy tanulót! 

1 - A szakmai tudás, szakszerű munkavégzés

2 - Rend, tisztaság, pontosság

3 - Kommunikációs készség (szolgáltató iparágban az ügyféllel való udvarias, de határozott kapcsolat)

4 - Anyagtakarékosság

5 - Környezettudatosság

6 - Egyéb, éspedig:……………………………………………………………………………………….

A TOVÁBBI KÉRDÉSEKET AZ OKTATÓI MUNKA MEGFIGYELÉSE SORÁN SZERZETT TAPASZTALATOK ALAPJÁN A SZAKÉRTŐ TÖLTI KI!

79. Az oktató munkájának megítélése:

2  –  munkájával szemben igényes

1  –  munkájával szemben átlagos

0  –  munkájával szemben igénytelen

80. A munkakörnyezetének megítélése:

2  – munkakörnyezetével szemben igényes,

1  – munkakörnyezetével szemben átlagos,

0  – munkakörnyezetével szemben igénytelen.


Értékelés összesítő táblázat
A) Kötelező elemek

	Értékelésbe beszámítandó pontok
	Megfelel
	Nem felel meg

	6. Ismeri-e a szakképzésre vonatkozó jogszabályokat?
	
	

	8. Rendelkezik-e képzőintézménnyel kötött érvényes együttműködési megállapodással, vagy tanulókkal kötött érvényes tanulószerződéssel?  Ha több képzőintézménnyel, illetve tanulóval áll kapcsolatban, mindegyikkel van-e  érvényes megállapodása (szerződése)?
	
	

	9. Az együttműködési megállapodás a jogszabályoknak megfelelő-e?
	
	

	10.A tanulók pénzbeli juttatásának mértéke tanulószerződés esetén?
	
	

	11. Kapnak-e a tanulók pénzbeli juttatást az intézménnyel kötött együttműködési megállapodás esetén évközi gyakorlat idején?
	
	

	12.Kapcsolódik-e a tanuló tanulmányi eredményéhez pénzbeli juttatás? 
	
	

	13. Biztosított-e a szakképzésben együttműködési megállapodással részt vevő tanulók esetében az összefüggő nyári szakmai gyakorlat időtartamára járó díjazás?
	
	

	14. A pénzbeli juttatást dokumentáltan kapják-e a tanulók*?
	
	

	15. Biztosítja-e kedvezményes étkeztetést, vagy étkezési hozzájárulást*?
	
	

	16. A tanulók kapnak-e tisztálkodási eszközöket?
	
	

	17. Biztosított-e a tanulók rendszeres foglalkozás-egészségügyi vizsgálata*?
	
	

	18.Kötött-e minden tanulóra vonatkozó érvényes felelősségbiztosítást*?
	
	

	32. Rendelkezik-e a képzőhely (telephely) a szakhatóság által kiadott működési, illetve telephely engedéllyel?
	
	

	33. A munka-,baleset- és tűzvédelmi oktatás a jogszabályoknak megfelelően, dokumentáltan történik-e?
	
	

	34. A tanuló munka és balesetvédelmi, illetve tűzvédelmi oktatáson való részvétele dokumentált-e?
	
	

	39. A tanulók kapnak-e munkaruhát?  
	
	

	40. A tanulók kapnak-e egyéni védőfelszerelést és védőeszközt?
	
	

	41. A tanulók kapnak-e útiköltség térítést, illetve megoldott-e a szállításuk kihelyezett gyakorlati oktatás esetében?
	
	

	41 Milyen rendszerességgel dokumentálja az értékeléseket?
	
	

	42. Rendelkezik-e az oktatott szakmához tartozó szakmai és vizsgakövetelménnyel?
	
	

	68. .A gazdálkodó szervezet biztosítja a képzési program megvalósításához szükséges feltételeket?
	
	

	69. Oktató szakirányú képesítése
	
	


Megfelelt minősítés minimum feltétele, hogy a táblázatban szereplő minden pontban meg kell felelni szakmánként. 
B) A minősítést befolyásoló további pozitív jellemzők
	Értékelésbe beszámítandó pontok
	Elfogadható válasz(ok)
	Megfelel
	Nem felel meg

	2. Fordított-e pénzeszközt oktató képzésére?
	1
	
	

	4. Az elmúlt 2 évben történt-e beruházás a szakképzés céljára?
	1
	
	

	6. Szakképzésre vonatkozó jogszabály ismerete
	2
	
	

	50. Részt vette- helyi/saját képzési program kidolgozásában?
	1
	
	

	51. Tanulók előzetes tudásfelmérése
	1
	
	

	62. Alkalmaz-e egyéni bánásmódot a tanulók képességei szerint?
	2
	
	

	66. Alkalmaznak-e projektmódszert
	1
	
	

	70. Az oktató rendelkezik-e mesterképesítéssel
	1
	
	

	79. Oktató munkájának megítélése
	2
	
	

	80. Munkakörnyezet megítélése
	2
	
	


1-5 megfelelt válasz esetén jól megfelelt, 6 vagy annál több megfelelt válasz esetén kiválóan megfelelt.
	
	
	
	
	
	–
	
	
	/
	
	
	
	
	/
	
	



Gazdálkodó -                          képzőhely sorszáma         
évszám
                 megye kód
Összesítő lap a képzőhelyen elkészült kérdőívekről

A képzőhely vizsgálata során mely kérdőívből hány darabot kérdezett le?

	A GAZDÁLKODÓ SZERVEZETNÉL FOLYÓ GYAKORLATI KÉPZÉS AKKREDITÁCIÓS KÖVETELMÉNYRENDSZER SZERINTI ÉRTÉKELÉSE

	II.  A képzőhely felkészültségének értékelése(Képzőhelyenként kell kitölteni!)
	db

	III.  A képzőhely szakmánkénti értékelése (minden oktatott szakmáról külön füzetet kell kitölteni)
	db

	A gyakorlati oktatók értékelése (A vizsgált szakma mindegyik oktatójáról ki kell tölteni)
	db


	81. A szakértő neve: ……………………………………………………
82. A szakértő neve: ……………………………………………………

	


83. Az ellenőrzés (akkreditáció) befejezésének ideje: 
év  
 hó 
 nap

A képzésért felelős vezető:   ...............................…..        P.H.
     ..........................................


név (olvashatóan)

          aláírás

Az ellenőrzést (akkreditációt) végezte:

a kamara képviseletében:
............................……..          
      ..........................................


név (olvashatóan)
  
aláírás

a kamara képviseletében:
............................……..        P.H  
      ..........................................


név (olvashatóan)

            aláírás

PÓTLAP
A gyakorlati oktatók értékelése

(69-80. kérdéseket minden oktató esetében külön ki kell tölteni!)

Az oktató neve: 


69. Az oktató rendelkezik-e szakirányú szakképesítéssel?

       0  –  nem  


1  –  igen 
68.a.  Szakirányú szakképesítés(ek) megnevezése, megszerzésének éve:    

	Szakképesítés megnevezése
	Megszerzésének éve

	
	

	
	

	
	


68.b.  Milyen iskolatípusban szerezte a legmagasabb szintű szakképesítését?



1  –  szakiskolában (szakmunkásképzőben)



2  –  szakközépiskolában



3  –  technikumban

                                                4  –  mesterképzésben



5  –  főiskolán



6  –  egyetemen

7  –  máshol, éspedig: ………………………………….

70. Mestervizsgával rendelkezik-e az oktató?

1  –  igen
0  –  nem  

71. Válassza ki azt a három-három tényezőt melyek a helyi sajátosságok figyelembe vételével leginkább hatnak a gyakorlati képzésre az Ön szakmájában. 

Előnyös tényezők:

9 -         Elmélet és a gyakorlat kapcsolata jó

10 - Jó kapcsolat az iskola és a gazdasági egység között.

11 - Rendszeres a tanulók tanulmányi értékelése.

12 - A szakma szeretete, tanulói hozzáállás.

13 - A tanulók ismerik a jogaikat és kötelességeiket.

14 - Jó munkahelyi légkör.

15 - Korszerű tárgyi feltételek

16 - Egyéb, éspedig: ……………………………………………………………………………….

Hátrányos tényező

10 - A tanulók gyenge tudása a szakmai ismereteket integráló tantárgyakból, mint
                        matematika, fizika, kémia stb.

11 - Nem megfelelő a kapcsolat a szakképző iskola és gyakorlóhely között.

12 - Több tanuló alkalmatlan a szakma gyakorlására.

13 - Gyenge munkafegyelem: igazolatlan mulasztás, késés, lazaság, stb..

14 - A termelőtevékenység háttérbe szorítja a tervezett oktatási tevékenységet.

15 - Az oktatás során felhasznált anyagok nem számolhatók el a SZH terhére.

16 - Bizonytalan a beiskolázás létszáma.

17 - Az alapképző szakasz után a szakképző iskola saját tanműhelyében tartja tanulóit.

18 - Egyéb, éspedig: ……………………………………………………………………………….

72. Válassza ki azt a három főbb ismeretkört, amelyeket a gyakorlati képzés során elsajátíttat a tanulókkal!

9 -    Szerszámok szakszerű használata, ismerete, karbantartása..

10 - Anyagok, gépek ismerete, használata.

11 - Számítógépek használata a javítási és gyártási technológiák során.

12 - A munka tervezése, szerszámok előkészítése, szakszerű végrehajtása és   minőségének ellenőrzése.

13 - Baleset és tűzelhárítási ismeretek betartása és betartatása.

14 - Karbantartások

15 - Rend, fegyelem, tisztaság

16 - Egyéb, éspedig: ………………………………………………………………..

73. Válassza ki azokat az ismereteket, amelyeket általában nem tud a gyakorlati idő alatt megismertetni a tanulókkal!

7 -   Munkamorál/ kötelesség és felelősségérzet

8 -   Szerszámok, eszközök szakszerű használata

9 -    Korszerű mérő-ellenőrző eszközök használat

10 - Teljes munkafolyamat végrehajtása

11 - Központi program szerinti témakörök hiányos teljesítése

12 - Egyéb, éspedig: ………………………………………………………………………………..

74. Válassza ki azt a három legfontosabb ellenőrzési módszert, amelyet Ön a gyakorlati képzés során leginkább alkalmaz!

9 - Munkafolyamat közben a munkafázisok ellenőrzése

10 - Vizsga

11 - Munkanapló vezetésének ellenőrzés (formai)

12 - Munkavédelmi előírások betartásának ellenőrzése

13 - Munka minőségének ellenőrzése (termékminőség)

14 - Időnorma ellenőrzése

15 - Kapcsolat a szülőkkel

16 - Egyéb:…………………………………………………………………………………

75. Válasszon ki három Ön által leggyakrabban alkalmazott értékelési módszert!

8 - A napi munka értékelése 

9 - Csoportos értékelés 

10 - Egyéni értékelés 
11 - Önértékelés

12 - Féléves felmérés

13 - Munkanapló tartalmi értékelése

14 - Egyéb, éspedig:…………………………………………………………………………………

76. Válassza ki azt a három legfontosabb oktatási módszert, amelyet a gyakorlati képzés során Ön a leggyakrabban szokott alkalmazni!

11 - Személyes példamutatás

12 - Kapcsolódó elméleti ismeretek felelevenítése

13 - Csoportos képzés esetén kisebb csoportokra bontás

14 - Több jól képzett szakemberhez való beosztás 

15 - Beszélgetés

16 - Személyes kapcsolat/ munka közbeni segítség

17 - Szakmai dokumentáció/ műveletterv stb. használata

18 - Szakirodalom használata/ folyóiratok, szakkönyvek, táblázatok stb.

19 - Hangulatos, de felelős foglalkozás vezetés

20 - Egyéb, éspedig: …………………….

77. Válasszon ki három szempontot, amelyeket leginkább figyelembe veszi a megfelelő oktatási módszerek kiválasztásához!

9 - Lehetőségek kiválasztása/ biztosított –e a módszerhez a megfelelő tárgyi és személyi   feltétel

10 - Tanulók felkészültsége

11 - Oktatási anyag nehézségi foka

12 - Várható eredményesség figyelembe vétele, elérhető –e az oktatási és nevelési célkitűzés

13 - A „túl” szemléltetés elkerülése

14 - Személyiség figyelembe vétele /oktató, tanuló

15 - A tanítás egységéhez kapcsolódó érzelmi és értelmi kötődés

16 - Egyéb:……………………………………………………………………………………….

78. Eddigi tapasztalatai és ismeretei alapján válassza ki azt a három legfontosabbnak ítélt készséget, (kompetenciákat), amelyekre az adott szakmában feltétlenül fel kell készíteni egy tanulót! 

1 - A szakmai tudás, szakszerű munkavégzés

2 - Rend, tisztaság, pontosság

3 - Kommunikációs készség (szolgáltató iparágban az ügyféllel való udvarias, de határozott kapcsolat)

4 - Anyagtakarékosság

5 - Környezettudatosság

6 - Egyéb, éspedig:…………………………………………………………………………….

A TOVÁBBI KÉRDÉSEKET AZ OKTATÓI MUNKA MEGFIGYELÉSE SORÁN SZERZETT TAPASZTALATOK ALAPJÁN A SZAKÉRTŐ TÖLTI KI!

79. Az oktató munkájának megítélése:

2  –  munkájával szemben igényes

1  –  munkájával szemben átlagos

0  –  munkájával szemben igénytelen

80. A munkakörnyezetének megítélése:

2  – munkakörnyezetével szemben igényes,

1  – munkakörnyezetével szemben átlagos,

0  – munkakörnyezetével szemben igénytelen.







� Kellet volna kötni, de erre nem került sor.


� A projektmódszer lényege az egyéni vagy a csoportmunkán alapuló, önálló, a pedagógus által rejtetten irányított munkavégzés, amely során a tanulók a tervezéstől a feladatként meghatározott munka előkészítésén, végrehajtásán át egészen az eredmény prezentációjáig érvényesül (egy megrendelői igény komplex teljesítése) sokféle rögtönzés, de ezzel együtt a tervszerűség és az előre kalkuláltság is.





