ES IPARKAMARA

BUDAPEST! KERESKEDELM|

ALAPSZABALYA

Az elsédlegesen szakmai alapon, alulré] épitkez8, dnkéntes tagsagh gazdasagi kamara célja és feladata, hogy a
gazdasagi verseny szabadsigénak tiszteletben tartdsaval, a gazdasagi kamarikrol szélé 1999. évi CXXI.
térvénynek (a tovabbiakban: Gktv.), a Polgari Térvenykényvrdl szolo 2013. évi V. térvénynek (a tovébbiakban:
Ptk.), méas jogszabalyoknak és a jelen alapszabalynak megfelelden, nkormanyzatisag elvén alapuld mikddéssel
elémozditsa els6sorban a févérosi gazdasdg fejldését &s szervezédesét, a piaci magatartds tisztességét, a
gazdasagi tevékenységet folytatk altaldnos, egyiittes érdekeinek érvényesiilését. A Budapesti Kereskedelmi és
Iparkamara az Eurdpai Unidban is fontos feladatanak tekinti Magyarorszag és kiemelten benne Budapest
gazdasaganak képviseletét és a tagjai érdekében kifejtendd lobbi tevékenységet. Mindezekbél kiindulva a
Kiilddttgytilés a Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara (a tovabbiakban: Kamara) alapszabélyat (a tovabbiakban:
Alapszabaly) az alabbiak szerint fogadja el:

L. FEJEZET
Altalanos rendelkezések, a Kamara céljai, kozfeladatai

1. A Kamara elnevezése: Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara
Réviditett elnevezése: BKIK

Idegen nyelvii elnevezése: Budapest Chamber of Commerce and Industry

Réviditett elnevezése: CCI of Budapest
2. A Kamara székhelye: 1016 Budapest, Krisztina krt. 99.
A Kamara postacime: 1253 Bp. P£. 10.

A Kamara Gydri Kirendeltségének cime: 9021 Gyér, Szent Istvan u. 10/a,
A Kamara Szegedi Kirendeltségének cime: 6721 Szeged, Parizsi korit 8-12.

3 AKamara célja ésjellege: A Gktv. alapjan létrehozott, &nkéntes tagsaggal rendelkezd és
onkorményzatisaggal mitk6ds koztestiilet, amely a Gktv.-ben és az
Alapszabalyban meghatarozott tevékenység ellatasara alakult.

4, A Kamara a Gktv., a Ptk. és mas jogszabélyok, valamint az Alapszabaly és egyéb Onkormanyzati
szabalyzatai szerint m{ikédik. A Kamara torvényességi feliigyeletét az ligyészség latja el.

5. A Kamara illetékességi teriilete Budapest teriiletére terjed ki, A tagsdgi viszonyra vonatkozd részletes
szabdlyok lehetévé teszik mas megye teriiletén székhellyel rendelkezé gazdalkodd szervezet kamarai
tagsdgat is

A Kamara — illetékességi tertiletét kdzvetleniil érintd ligyeken tilmenden — a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara (roviditett nevén: MKIK) tagszervezeteként részt vesz orszdgos jellegili, gazdasigot érintd
kérdések megtirgyalasaban, illetve intézésében, valamint kozvetlenil e témaju regionalis ligyek
intézésében.

A Kamara kiildottgytilése (a tovabbiakban: Kiildétigyiilés) dénthet arrél, hogy a Kamara illetékességi
teriiletén — Alapszabalynak megfelelden — jogi személyiséggel nem rendelkezd helyi szervezeti egységet
hoz létre. A helyi szervezeti egységek szervezetére, feladat- és hataskdrére vonatkozd eldirasokat a
Kiilddttgytilés 4ltal elfogadasra keriils Snkorményzati szabalyzatban kell rdgziteni.
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Az Alapszabaly rendelkezéseit a Gktv.-vel és a Pik.-val Osszhangban, e torvényekre figyelemmel kell
érielmezni. Az Alapszabdly alkalmazésdban a gazdalkodé szervezet, a gazdaségi kamara tagja, a
kézmiipari tevékenység, az otezigos gazdasagi érdekképviseleti szervezet, képviseletre jogosult
természetes személy, a gazdaségi kamara &s teriiloti gazdashgi kamara kifejezéseck értelmezésdre a Gkiv. 2.

§-4nak rendelkezései az irdnyad6ak. Az Alapszabily minden hatérid6t naptari napban allapit meg, kivéve,
ahol eltéréen nem rendelkezik.

A Kamara altalanos céljai, feladatai:

a) a tagjai érdekeinek elsddiegességét szem clétt tartva a fovarosi székhelyd és telephelyil gazdalkodd
szervezotek 4ltalénos érdekeinck feltarasa, lehetéség szerinti harmonizdlasa, megjelenitése,
képviselete és érvényesitése, a kisebbségi vélemények megjelenitése mellett;

b) forum biztositasa a tagjait foglalkoztatd vallalkozési, gazdasdgi &s szakmai kérdések
meptirgyaldséra, megoldasara;

c) tagjai, valamint a Gktv. szerinti, a Kamara nyilvintartdsiban szerepl6 (regisziralt) vallalkozésok
részére jelen Alapszabélyban foglalt clok s feladatok szerinti szolgéltatésok biztosftasa;

Q) tevékenységével, megnyilvinulésaival, tagjai placra jutésénak és ott a helytallasuk thmogatisaval a

korrekt fizleti élet és forgalom fellenditésének eldsogitése; ~
e) -~ akorrekt tizleti magatartis 8sztonzésével, példaképiil allitiséval, megkdvetelésével annak elérése,
" hogy a kamarai tagsag a.megrendeldi kapcsolatokban garanciét jelenthessen;

' ) " 4 nerizefgazdasigi — azon beliil a tagsagl éedekek szempontjait elétérbe helyezd — részvétel, drdemi

szerephez jutés a hazénlat érint eurdpai unids folyamatban;

' g & kerileti, a fBvarosi s az agglomericios snkormanyzatokkal, az érintett tarskamardkkal,

- éridekiépviseleti szervezetekkel egylitimiikidve, a gazdasagi folyamatokat befolyasold tervezésben
részt kérve, egy dinainikusan. fejl6ds, véllalkozasbarat Kézponti Gazdaségi Régio kialakulasdnalk
clésegitése;

'h) akiualis tevékenysége j6 szinvonaldnalk, hasznossaganak kommunikéldsin tdl a kamara 1850-re

visszanytilé térténete, hagyomanyai felmutatisival, a Févéros ipara, kézmiiipara & kereskedelme
lulturalis ériéket képviseld Srokségének megdvasival és kiemelkedd személyiségek palyafutisanalk
bemutatisival is hozzajarulni ahtioz, bogy a gazdasagi kamaraknak a magyar kozéletben betdlidtt
szerepe, tArsadalmi elismertsége névekedjen;

i) tagvallalkozésai versonyképességének javitdsa az Eurépai Unibs ¢s magyarorszagl palyizati
lehetfségek feltdrasin és az ezekkel kapcsolatos informécié-szolgaltatison keresztiil, valamint sajt
véllalkozdsfejlesziési tovékenységének javitdsa phlyazati forrdsok bevondsival;

) folyamatos médiakapesolatot tart fenn, melynek keretében a kozvélemény szaméra informéciét ad
lézérdell tevékenysépérsl a gazdasigi folyamatokkal kapcsolatos 4llaspontjarél, javaslatairdl, a
piact zavarokrol.

A Kamara kdzfeladatai
A Kamara a gazdasag fejlesziésével Hsszefiiggésben:

a) rendszeresen vizsglja a gazdasiggal Osszefiiggd Kzfeladatok lkamarai 4tvételének lehetdségeil,
elemzéseket, érigkeléseket s kidolgozott javaslatokat készit tovibbi kézfeladatok kamarai
Atvételére.

b) elésegiti a gazdasig fejlédésére jelentds hatést gyakorlé, nemzetgazdasgi szinten hatékony, de a
\bzvetlen vallalkozoi érdekeltséget meghaladd célok - igy a fdvarosi pazdasig szereplBi
versenyképessége névelésének, Kismelten mitszaki fejlédésének — megvalésulisat, ennek érdekében
részt vesz az Atfogd gazdasigfejlesziési, gazdasigsiratégiai dontések  eldkészitésében és
egyiittmiikodik az &llami és a helyi dnkormanyzati szervekkel, illetve a gazdashgi érdekképviseleti
szervezetolel;

c) kzremiikddik a teriiletfojlesztési koncepciok és programok gazdasagfejlesztési munkarészeinek
kidolgozasban és végrehajtasaban;

d) a fvirosi székhelyll orszagos gazdasigi érdekképviseletekkel, valamint févarosi szervezeteikkel
egyiittmiikddve ellatja a szakképzésesl szol6 2011, évi CTXXXVIL torvényben és végrehajtasi
rendeletében meghatirozott feladatait, szervezi 6s végzi a mestorképzést és a mestervizsghztatast;
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g)

i)

az Eurdpai Union beliili és kiviili gazdasgi feltételrendszer javitdsa érdekében kdzremlkodik a
kereskedelemfejlesztéssel, a kiilfélddn végzett, vagy kilfoldre irdnyuld, a kilfoldiek szdmara
belféldon végzett gazdasigi tajékoztaté- és propagandamunkdban, dsszehangolja a gazdalkodd
szetvezetek ez irfnyi tevékenységét, vasdrokat, kidllitdsokat, konferencidkat, mas rendezvényeket
SZEIver;
tdjékoztatist ad a gazdasiggal Osszefilggl magyar és kiitfoldi jogszabalyokrdl, valamint a
gazdélkodd szervezetek tovékenységét érintl gazdasdgpolitikai doutésekrdl és intézkedésekrdl,
eldsegiti a véllalkozok informAciéval vald ellatdsit, clémozditia a gazdaségl egyiittmikodés
fejlodését;
kézremiikédik az Burbpai Unid-s tagsag kivetelményrendszereinek elterjesztésében, az Eurdpai
Uni6-s kdzdsség adta gazdasfgi lehet8ségek megismertetésében, az iizleti kapesolati rendszerek
kialakitdsdban és miikddtetésében, biztosftja;
- az Furépai Unid eléirdsainak elsajatitisat, '
- mfiszaki-, gazdasagi-, zleti-, valamint eurépai kézdsségi szabalyolkrdl, palyizatokrdl sz616
informécidk beszerzését, gyiijiését, kibridkelssét és terjesztését,

- a kiil- és belpiaci lehettségek feltdrasanak lehetdségeit, eredményének megismertetését,

- - az Bur6pai Unié programjaiban vald magyar és fovarosi részvételt,

- az Burépai Uni¢ eredményeinek az Atvéielét tAmogatd projektel szervezését &s

megismortetését, eredményeirdl vald tdjékoztatast;

“elémozditja a gazdalkodd szervezetek szabvanyositdssal, min8ségiiggyel és iparjogvédelommel

- Osszefliggd tevékenysépét, ezekhez mddszertani segitséget nyijt és tAmogatja e tertileteken a
- képzést és a tovabbképzést;

‘a gazdalkodd szervezetek, dontéseinek megalapozottsdga érdekében hazai, EU-s és epyéb

‘nemzetkdzi gazdaségi, miiszaki, kérnyezetvédelmi és jogi informécidkat gylijt, rendszerez és bocsét

a gazdalkodd szervezetek rendelkezésére;
a Gktv, eléirasai szerint végzi a gazdalkodo szervezetek kamarai nyilvéntartasba vételét, az adatok
nyilvanossdganalk biztositisa mellett.

A Kamara feladatai az {izleti forgalom biztonségaval kapesolatban

A Kamara az (izleti forgalom biztonsdganak &s a piaci magatartas tisztességének megteremtése, megérzése,
illetve fokozasa érdekében:

a)
b)

arnkra vonatkozd szérmazdsi igazolasokat, bizonyitvinyokat és a kereskedelmi forgalomban
sziikséges mas okményokat allit ki, illetve hitelesit;
Osszeallitja és kozreadja a kereskedelmi szokvanyokat,

_AbbSI kiindulva, hogy az 6nkéntes kamarai-tagsdg védjegy €s a tagok miikédése az fizlet forgalom

biztonségat, a piaci magatartas tisziességét szolgilja, a Kamara

<)

d)

a gazdasagi érdelcképviseleti szervekkel egylittmiikddve figyelemmel kiséri a tiszlességes piaci
magatartisra vonatkozd — valamennyi gazdalkodd szervezetre altaldnosan érvényes — etikai
szabilyokat, & szabélyok, valamint a tisztességielen verseny tilalméra vonatkozé rendelkezések
érvényesiilését; a kamarai etikai szabélyok megsértése esetén tagjait hatdrozatban figyelmezteti, &s
- az etikai kédexben meghatirozoit esetekben és modon - a figyelmeztetést nyilvanosségra hozza, a
tisztességtelen verseny tilalmdra vonatkoz$ jogszabalyokba iitkézé magatartds esetén pedig
kezdeményezheti a versenyfeliigyeletet ellatd szervngl a szitkséges intézkedés megtételét; etikai
vétség eselén a nem tag gazdilkodd szervezetok felé jelzéssel és figyelemfelhivéssal él;

az ipatjogvédelmi- és a szerzdi jogok megsértése esetén a gazdalkodd szervezeteket hatérozatban
figyelmezteti, és - az etikai kodexben meghatdrozott esetekben és médon - a figyelmeztetést
nyilvinossigra hozza,

hatérozatban figyelmoztoti a fogyasztok érdekeivel ellentétes gazdasdgi tevékenységet folytato, és
ezzel a gazdilkodo szervezetek széles kirénok jo hirnevét sértd, vagy veszélyeztetd gazdalkods
szervezeleket; az etikai szabélyzatban meghatérozott esetben és médon a figyelmeztetést
nyilvanossagra hozza, stilyosabb vagy ismétlédS esetben kezdeményezheti a tovékenység
gyakorlésdnak meghatirozott iddre torténd felfiiggesztéséhez sziikséges intézkedések meghozatalat,
ha a gazdélkodd szervezet gazdasgi tevékenysége a fogyasztok széles korét rintd, vagy jelentds
nagysdgi hatrnyt is okoz, pert indfthat a fogyasziok polgari jogi igényeinek érvényesitése irdnt;
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f) spyittmiikddik a fogyasztévédelmi hatdsagokkal - a fogyasztdvédelemtdl szdld 1997, &vi CLV.
Brvény eldfrasa szerint mlikddteti a Békéltetd Testiiletet - &s a Gazdasgi Versenyhivatallal,
amelyek az Altaluk hozott jogerds hatdrozataikrdl az illetékes gazdasigi kamarakat értesitik;

- cléadasok ¢és konzultdcidk szervezésével, rendezésével, a fogyasztok, a gazdalkodd
szervezeiek figyelmének felhivasira alkalmas yalamennyi eszkozzel folyamatosan el8segiti
a vonatkoz6 akindlis tdrvényi eldirasok megismertetését,

- a fogyasztdvédelem terén kdzremiikodd hatosagok tapasztalatainak kozzétételével felkésziti
tagjait, a gazdasig szeroplfit az e téren ket terhel8 kdtelezettségek hatékony betartdsara; a
fogyasztéle folyamatos thjékoztatasaval megkonnyfti részitkre azt, hogy a kontérolkal, a
tisztességtelen piaci magatartdst tanisitokkal valo kapcsolatfelvételt elkeriiljék,

- a fogyasztok részére folyamatos tdjékoztatast nyfijt a hibés teljesités, jotdllas és szavatossag
Ikérdéseiben.;

2) minbsité &s ellendrzési rendszereket épit ki és miikddiet;

h) a cégnyilvantartistol, a cégnyilvinossagrol és a birbsagi cégeljbrasrdl sz016 torviny alapjan
térvényességi feliigysleti eljarast kezdeményezhet, a jogyzdnél a vAllalkozdi igazolvany
visszavondsat kezdeményozheti;

- kozremiikodik a gazdilkodd szervezetek nemvetkdzi gazdasdgi kapcsolataival Ssszefiiggd
mindségvédelmi &s szAllitmanyozasi kirligyek intézésében. ‘

A gazdasag altalénos érdekeinek érvényeéitése

A Kamara & gazdasgi tevékénﬁéget folytatok 4ltaldnes, egyiittes érdekeinek érvényesitése céljabol:

e ondlld  eldterjesztések, ‘5z, vagy Atfogd javaslatok, vélemények, tijékoztatdsok addsaval

elémozditia & pazdalkodd™ szervezetekre vonatkozd jogszabalyoknak, korményzati és helyi
dnkormanyzati programoknak, intézkedéscknek a gazdasig fejlddéséhez, szervezettségéhez, a
vallalkozdsok — figyelemmel a jelentds versenyhétranyban l6v6 hazai mikro-, kis- és
kdzépvallalkozasok — versenylképességének j avitasahoz, az izleti forgalom biztonsdgahoz és a piaci
magatartis tisztességéhez fliz6d06 kizérdelkel Ssszhangban trténd kidolgozésat;

b) az el6z6 pontban emlitett elfterjesztések, javaslatok, vélemények, thjékoztatisok megatapozoitséga
&rdekében - a statisztikai torvény rendelkezéseinek megfelelden - adatokat gylijt, az adatok alapjan
a gazdasgi folyamatokrol elemzéseket készit ég hoz nyilvénoessagra,

A Kamara a fenti feladatai ellatésa sorin kezdeményezi a véllalkozés joghnak és a gazdasgi verseny
szabadségdnak érvényesilését, a piacgazdasag miikddését akadalyozd, vagy korldtozd jogszabalyok,
intézkedéselk modositasat, vagy hatélyon kiviil helyezését, illetve az ityen kériilmények megvaltoztatisihoz
sziikséges jogszabalyok, intézkedések meghozatalat.

I FEJEZET
A tagsdgi jogviszony keletkezése és megsziinése
A tagok jogai és kotelezettségei

A Kamara tagjainak legkisebb 1étszdma 100 (széz), tagozatonként 25 {(huszondt) fo.
Tagsagi jogviszony keletkezése

A tagsig étesitésére iranyuls belépési nyilatkozatot — erre rendszeresitett nyomtatvényon — bérmely
magyarotszagi székhellyel rendelkezd gazdalkodd szervezet benytjthat a Kamarihoz, amely nem &li
felszémoidsi eljrgs hatélya alatt, elektronikus Viton munkanapokon, személyesen kizirélag a
Kamara weboldaldn kbzzétett tigyfélszolgalati munkarend szerinti munkanapokon. A
postai fiton benytjtott belépési nyilatkozat esetén a postara adas idépontja az irdnyadé. A
belépési nyilatkozatban a gazdilkod6 szervezet nyilatkozik arrdl, hogy ismeri és Onmagéra nézve
Kkételezdnek fogadja el a Kamara Alapszabélydban és egyéb dnkormanyzati szabalyzataiban rogzitett
jogokat és kotelezettségeket.

A tagjegyzékbe tdrténd bejegyzést a Kamara a tagdfj befizetését valamint az esetleges hianypotlasi
felhivasban foglaltak teljesitését koveten kbteles ieljesiteni.
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A nyilvantartasba t8rténd bejegyzést meg kell tagadni abban az esetben, ha a gazdalkod6 szarvezetet a
tagsdpgal egyiitt jaré kotelezettségének ismételt, vagy stilyos megsértése miatt a Kamara a tagjai sorabél
korébban kizarta és a kizérasrol rendelkez6 hatdrozat, illetve birésagi felillvizsgalat esetén az itélet jogerdre
emellkedésétdl szdmitoit egy év nem telt el.

A gazdélkodd szervezet kamarai tagséga — eltérSen a Ptk. 3:67. § (1) bekezdésben foglaltalktol — cégszerlien
alédirt eredeti papiralapd belépési nyilatkozat, vagy a BKIK hivatali kapujéra, a vezetd tisztségviseld,
egyéni véallalkozd AVDH hifelesitéssel ellitott alafrasdval vagy elektronikus aldfrdssal megklildcitt

belépési nyilatkozata alapjan a tagokrdl vezetett nyilvantartdsba toriénd bejegyzessel jon létre. A
bejegyzésért] a tag regiszirdcids igazolast kap.

A Kamara minden tagja valamelyik kamarai tagozatba és kamarai vélasztdsi osztdlyba tartozik. A
tagozatba, illetve a vAlasztisi osztalyba soroldst a tag igazolt fotevékenységi kire alapjdn a Kamara
iigyintézd szervezete végzi el, kivéve, ha a tag a fStevékenységének megfeleld besorolasts] eliérfen més
tagozatba, illetve vilasztdsi osztilyba kéri a besorolasit. Minden olyan villalkozas, amelynek
fétevékenysége a hatilyos TEAOR struktira alapjan egyik valasztisi osztilyba és tagozatha sem

sorolhaté, kiiteles a Kamara erre vonatkozé felhivisiban megadott hataridfre irdsban nyilatkozni,
‘hogy mely valasztasi osztdlyba és tagozatba kéri besorolisat, A megadott nyilatkozati hatdridd

eredménytelen elieltével az tigyintézé szervezet sorolja be az adott villalkozas cégjegyzékében

. -szerepld, sorban-a legels§ — hatdlyos TEAOR struktira szerint — alkalmas melléktevékenység

alapjdn. A tagozatba,.illetve a vilasztisi osztdlyba sorolishoz a tevékenysépek jegyzékét a Kamara
Elntksége dllapitja meg,

" A midr bejegyzett tag minden év december 31. napjdig jogosult kémi az 4tsoroldsdt mésik tagozatba, illetve
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vélaszidsi osztdlyba a bejelentését kvetd &v janudr 1-i hatdllyal,

A kamarai tag jogait képviseletre jogosult természetes szemaly 1itjan kizarolag személyesen gyakorolhatja,
meghatalmazotti képviseletnek nincs helye.

A kamarai tagsdpgal Gsszefiippd iratokat — belépési nyilatkozat, adatlkdzlés, adatmdodositds, kilépési
nyilatkozat, a kamarai képviseletre jogosult természetes személy bejelentése, torlése, osztalyba sorolas
modositdsa, stb. — cégszerlien kell aldirni, vagy elektronikusan AVDH hitelesitéssel aldirva vagy
elektronikus aldivdssal ellitva benydjiani, Az aldfrisra jogosult egyéni véllalkoz6, més esetben a
cégjegyzdk szabdlyozasa szetint cégjegyzésre jogosult, illetve jogosultak a cégjegyzékben leirt mddon.

Tagsagi jogviszony mepsziinése, sziinetelése
Megsz{inik a kamarai tagsdg, ha

a) a tag jogutdd nétkiil megsziinik, illetve, ha a tag egyéni véllalkozd, akkor abban az esetben is, ha az
egyéni vallalkozdnak megsziinik a villalkozds gyakorldsihoz vald joga;

b) a tag a tagsagi viszonyt irasbeli nyilatkozattal kilépéssel megsziinteti, ez esetben a tagsdgi
jogviszony a naptéri év utols6 napjival sziinik meg;

c) a tagsdgi jogviszonyt a Kamara felmondja;

d) a tagsdggal egyiitt jaré kdtelezettségek 1smételt vagy stilyos megsértése miatt a tagot a Kamara a
tagjai sorabdl kizarja.

A megszlint tagot a tagnyilvantartasbol tordIni kell
a) a jogutdd nélkili megszlinés, illetve a vallalkozasi jop megsziinésének napjaval;
b) kilépés esetén a naptéri év utolsd napjaval;
¢) felmondés esetén a 30 napos felmondasi id6 Ieteltét kivetd napnak a hatalyaval,

d) kizéras esetén a hatdrozat jogerSre emelkedésének napjival.

A tagsagi jogviszony Kamara altali felmondésa

11.2.1 A tagségi jogviszony fennmaradésénak feltétele a folyamatos tagdijfizetés. A Kamara felmondhatja a tag

tapsdgi jogviszonyéat a tagdijfizetés elmulasztdsa miatt a fizetési kdtelezetiségek teljesitésére figyelmeztett



mésodszori felhivasban kozoll fizetési hataridd eredménytolonsége esetén. A felmondésrél az Elndkscg
sgyszerll t6bbséggel dont.

11.2.2 A felmond4s esetén & maga vagy a tag képviseletében eljaré természetes személy minden - a Kamaraban

véllalt — tisztsége akkor is megszinik, ha a felmondast vigszahivési eljards nem eldzte meg.

113 A tag kizérisa

11.3.1 A tagsdggal egyiitt jard kitelezetiségek ismételt vagy stilyos megsértése miatt, ideértve a tag képviselstében

¢ljAré személy magatartdsétr-illetve kamarai-tisztséget bettltélént-kifejtott tevékenységét is, az ériniett tag
ellen a kizirast a Kamara barmely tagja, figyelemmel a 23.2. pontban foglaltakra, illetve a Kamara
barmely testiileti szerve — egyszerli sz6tSbbséggel hozott hatdrozatival — a Kamara elndkségénél (a
tovébbiakban: Elnokség) irdsban kezdeményezheti. A kizérdsi eljérés sordn az cljérds ala vont tag jogosult
az Blndkség oldit széban, illetve frisban kifejteni az figgyel kaposolatos 4lldspontjdt. Erre a lehetdségre
figyelmét az elndkségi iilésére torténd meghivés, valamint hatdridd tlizése Gtjan — frashan — az iilést
megoléz8en legalabb 15 nappal fel kell hivni, A kizérasrdl elsd fokon az Elnékség a jelenlév8k kétharmados
tobbségével hatéroz.

- Az Elnékségnelc a kizdrasré] hozott hatérozata ellen az cljérds ala vont tag a Kiildottgytléshez (a Kamara
“elndkéher cimzetten) fellebbezhet 15 napon beliil, Tlyen esetben a Kamara elnoke koteles a Killdottgyiilést

- a fellebbezés kézhezvételétd] ‘szamitott 60 napon belilli idSpontra Ssszehivai. A Killdstigylilés a

fellebbezési kérelemr8l egyszerti sz6t6bbséggel hoz hatarozatot.

11.3.2-A tag kizdrhsa osoién 8 maga, vigy a képviseletében eljr6 természetes személy minden — a Kamardban
- - yéllalt — tisztsége akkor is megsziinik, ha a kizAtast visszahivasi eljards nem eldzte meg.

11.4 Tagségijogok sziinetelése

11.4.1 A kamarai tag nem gyakorolhatia a tagsigi viszonybol eredd jogait — ideértve képviseldjének béarmely,

vélasztds révén elnyert kamarai tisztséggel egylitt j4rd jogait is — ha a kamarai tagd{j megfizetése targyaban
a fizetési kitelezettségének a Kamara felbivésa ellenére, a felhivasban megjelSlt hatariddig nem tesz eleget.

A tagsagi viszony sziinetelése a tagdijhatralék megfizetésének napjival veszii hatalyat.

11.4.2 Ugyancsak sziinetelnek a tagsagi jogok az Elndkségének a tag kizérésarol hozott hatdrozatanak napjatol,

12.

12.1

12.2

amely akkor veszti hatalyét, ha a KiildSttgytilés vagy birosdg megvéltoztatja az ElnSkség dontését.
A kamarai tag alapvetd jogai &s kitelezeltségei

A Kamara tagjénak joga, hogy az Alapszabaly és egyéb szabalyzatainak rendelkezéseivel dsszhangban, a
képviseletére jogosult természetes személy utjan

a) kiilddtinek, tostiileti szerv tagjénak, illetve a Kamara elndkének {alelndkének) vélasszak;

b) a Kamaraban tisztséget viseljer;

c) kitlddtiként részt vegyen az orszigos gazdaségi kamara kiildStigyiilésén és a képviseletében eljard
természetes személy a kamarai tagok koziil megvélassza az orszégos gazdasigi kamara testiileti
szerveit, elnokét és tisziséget betbltd személyeit,

d) igénybe vegye a Kamara Gltv.-ben és az MKIK alapszabalyaban rbgzitett téritésmentes és egyeb
szolgaliatdsait,

A Kamara tagjai részére kitelezben nyljtandé téritésmentes kamarai alapszolgéltatisok a kvetkezdk:

a) tanicsadés gazdasagi, pénziigyi, ad6zdsi, hitelhez jutdsi kérdésekben;
b)  {izleti partnerkeresés;

c) palyazatfigyelés,

d) jogi tandcsadas;

€) részvétel az igy meghirdetett kamarai forumolon, rendezvényeken;

)] kamarai hirlevelek elérése elektronikus tton és nyomtatott forméban;
o) Széchenyi Kéartya Program termékeinek ifigyintézése;

h) a kamarai portilon elérhetd informécidk, szolgaliatésok ipénybevétele.



12.3 A Kamara tagjai részére nytjtoit egyéb (kedvezményes) szolgaltatdsok a kdvetkezblk:

a) részvétel az igy meghirdeiett kamarai forumokon, rendezvényeken, hazai és Liiltéldi szakmai
programokon;

b) okményhitelesités, szdrmazisi- és vis major igazolasok kiaddsa;

c) hirdetési lehetlség igénybevétele;

&) palyizati s méas szakmai tandcsadas.

124 AKamara tagjanak kbielezettsége, hogy

a) az Alapszabdlyban és mds Gnkorméanyzati szabdlyzatokban, egyéb kitlddtigy(ilési és testiileti
hatarozatokban a tagokra el8irt rendelkezéseket betartsa;

b) az Alapszabaly, valamint a Kiildoitgylés hatirozata alapjan részére megéllapitott Kamarai tagdijat
megfizesse, személyisdgi jogait, lizleti érdekeit nem sérté adatokat szolgaltasson a Kamara részére,
rendelkezve az alapadatokon tili informacidk felhasznalhatdsigdrol;

- o) teljesiise a Gkiv.-bon, az Alapszabalyban, illetve més kamarai szabalyzatban eldirt adatszolghltatasi
kitelezettségét, l

12.5. A kamara évente adategyeztetés'keretébeu kéri be a kamarai tagok adatait, amelyet a
- nyilvintartison Atvezet. A kamara a tagnyilvintartis adatait a kdzhiteles nyilvantartasok adatai
szerint médosithata.

12.6.- A tagsigi jogviszonyt érintd adategyeztetés, egyéb levelezés kapesin a Kamara elekironikus
- figyintézéssel idrhat el. Ehhez az egyéni valialkozok és partolé tag maginszemélyek esetén sziikséges
tgynevezett 4T adatokat belérheti, melyre vonatkozoan az érintett természetes személyek litelesek

az adatszolgiltatasra,

13, Partold tag

A Kamara péartold tagja lehet az a jogi személy, aki nem tartozik a Gtv. hatdlya ala, tovabba a kiitfoldi jogi
személy, valamint a tizennyolcadik életévét betdliétt természetes személy, aki pariold tagi mindségben kéri
felvéielét a Kamara tagjai kdzé. A pértold tag a Kamaral tagnyilvantartdsba, mint partold tag kertl
bejegyzésre, meghatdrozott mértékl partold tagdijat fizet &s a Kamara tagozati, illetve osztély tlésein,
tovibbé a Kitldottgylllésén tandcskozasi joggal vehet részt, azonban kamarai tisziségre nem vélaszthatd és
szavazati joggal nem rendelkezik, valamint a tagokat megilletd egyéb kedvezményekben sem részesil,

14, Tiszieletbeli tag

A Kamara tiszteletbeli tagja bel- és killfoldi jogi személy, valamint a tizennyolcadik életévét betdltott
természetes személy lehet, A tiszteletbeli tag cim adomanyozasirdl, a tiszteletbeli tag jogairdl és a
tiszteletbeli tagok szdménak meghatirozasardl a Kildsitgylilés dont, A tiszteletbeli tag a Kamara tagozati,
illetve osztaly filésein, tovibbi a Kiildsttgylilésén tandcskordsi joggal vehet részt, azonban kamarai
tisztségre nem valaszthatd és szavazati jopgal nem rendelkezik,

IIT. fejezet
Az orszagos gazdasagi érdekképviseletelikel vald egylittmitkddés mbdja és részletes szabalyai

15. A Kamara és a févirosi székhelyli orszigos gazdasagi érdekiépviseleti szervezetek, illetve f&varosi
szervezetelk vezetdi rendszeresen tartandd munkamegbeszélések keretében értékelik a Fdviros
gazdasdganak helyzetét, az egylittmiikddés tapasztalatait, meghatdrozzak a soron kovetkezd id8szak kozos
feladatait, kilonds tekintettel a szakképzésben és a véllalkozasok jogi-kdzgazdasdpi kirnyezetének
alakitdsaban vald egyiittm{ikddésre,

Az egyiittmiliktidés legkdzvetlenebb médja — az egyes kérdésekben vald kbzds, nyilvinos fellépések vezetdi
szintli egyezietésén til— az érintett tagozatok, valasztasi osztdlyok, szakmai osztalyok, szakmai bizottsgok
munkdja sordn valosul meg. Az egyiitimiikddésre vonatkoz6 tovabbi szabélyokat az egyes szervezetl
egységel sajt szervezeti 9 mitkddési szabalyzataikban allapithatjak meg,



16.

16.1

16.2

)

16.3

A tisztjito kamarai vélasztisok alkalmaval a Kamara lehetdséget biztosit e szervezetek részére, hogy a
kiildttekre &s tisztséget bettltd személyekre vonatkozd javaslataikat a jel6lésre meptogyék.

A Kamata a feladatainak elldtdsa sordn részt vesz a munkaaddi érdekképviseletek, orszagos hatfskdrd
szakmai képviseletek, illetve regiondlis vagy fGvArosi szervezetel részvételével miksds Foévérosi
Gazdasigi EgyeztetS Tandcsban, amelynek elndke a Kamara elndke vagy az altala kijelslt kamarai
tisztséget betblté személy.

IV. FEJEZET
A Kamara szervezete, szerveinek miikddése

A Kiildottgylilés

A Kamara legfGbb szerve a kamarai tagokbdl — a vélasztasi névjegyzékbe felvett — gazdalkod6 szervezeick
altal valasziott Kildottgylilés, A KilldStigylilés 1étszama 110 £8, a pbtkiildstiek szdma maximum 55 18,

- A kiflddtiek megvalasztisra vonatkozd részletes szabalyokat az Alapszabaly 2. szami mellékletét képez

Vélasztasi Szabdlyzat tartalmazza
A Kﬁld&ittgﬁilés kizérélagos hatdskorébe tartozik:
a) az Alapszabaly elfogaddsa és mddositisa;

b).-_aKamara éves kiliségvetésének elfogaddsa, a kamarai tagdij megallapitésa;
) a Kamara éves beszdmoldjanak elfogadisa;

~d) - az Blntkség, az Ellendrz8 Bizottsdg és az Etikai Bizotisdg éves munkajirél sz6l6 beszimoldinalk

jovahagyasa,

e) az Ellendrz6 Bizottsig javaslata alapjin a Kamara konyvvizsgdldjanak megvalasztdsa, visszahivasa,
dijazasanak megéllapitdsa;

1) a Kamara elndkének, tiszteletbeli elndkének, dltalanos alelndkének, alelndkeinek, az Elndkség, és-
az Ellendrzé Bizottsdg tagjainak és pdtiagjainak, az Etikai Bizoiisdg tagjainak és poitagiainak,
valamint az orszdgos kamara kildStigy(ilésébe delegdlandd Liildditek és pétkildGitek
megvalasziisa, visszahivisa és dijazdsuk megdllapitisa;

B) déntés -- értékhatarté] fliggetleniil — hitelszarz8dés megksidsérSl (a munkdltatéi hitelek kivételével),
a Kamara vagyondnak, vagyoni érték(l joganak megterhelésérSl vagy elidegenitésérSl, ha ennek
nettd Ssszege a mogeldzb &vi tagdijbevéiel 50%-4t meghaladfa;

h) dontés a mas kamardval vald egyesiilésrél, illetve a szétvaldsrdl;

i) 7..dontés a tag kizardsarol az Alapszabily 11.3 pontjanak megfelelen;

§)e-.  dontés killfSldi kamarai képviselet 1étesitésérd! és megszlintetésérél;

k) dontés kamarai szintl lkitiintetés alapitisirdl;

1) dontés tagozat,” valasztasi osztdly, illetve egydb helyi szervezeti ogység (keriileti tagesoport)

Iétrehozdsdrdl és megsziintetéséril;

m)  déntés azon tigyekben, amelyek eldontését a Killdsttgyiilés magihoz vonta, valamint azokban az
figyekben, amelyet az Elnokség &s az Ellendrzd Bizottsdg a Kiildottgylilés elé terjeszt fiiggetlentl
attol, hogy a déntés az Alapszabaly szerint a Kamara mely szervének a hataskdrébe tartozik;

1) doéntés a jogszabilyok rendelkezései altal a Kiildditeylilés kizarélagos hatdskorébe utalt egyéb
ligyekben;

o) dontés stratégia elfogadasarsl.

A Kiilddttgylilés dsszehivasa

A Kildsttgylilést évente legaldbb kétszer — minden év méjus 31-ig az Elndkség, az Ellendrzd és Ftikai
Bizottsdg beszdmoldi, az éves beszamold elfogaddsa, valamint minden év december 20-ig a tArgyévet
ket év koltségvetésének az clfogadasa és a kisvetkez6 évi kamarai tagdij megéllapitisa céljabdl — dssze
kell hivni. A Kiildottgy(ilést négydvente vilasztdsok céljabol is dssze kell hivni (tisztnjfié KilldSttgyiilés),

A Kuldottgytilést a Kamara elndke, akadilyoztatisa esetén lialdnos alelndke, az 8 skadélyoztatisa esetén
birmelyik alelndk, illetve a Glktv.-ben, illsive az Alapszabalyban meghatirozott esetben az EllenSrz6
Bizottsag elndke hivhatja Sssze.



16.4

16.5

Amennyiben a kiild6ttek 20%-a irasban kéri az ok és cél megjeldlésével, Ggy az eludknek a Kiildsttgytilést
az Osszehivisdra irnyyld kérelemnek a Kamardhoz t5riénd beérkezését kvetd 60 napon belili iddpontra
Hssze kell hivni,

A Kiild6tigylés meghivdja, napirendje, anyagai

A Kiildsttgyiilésre a kiilddtteket a napirend kozlésével kell meghivni. A meghfvék dokumentalhaté médon
t6rténd ellcildése s a Kiflddttgyitlés napja kozdit legaldbb tizendt napnak kell eltelnic. A meghivok
személyes kézbesités utjan, postai vagy elektronikus aton (a kamarai tagjegyzékben szerepl6 e-mail
cimekre) egyarant kikiildhettk.

]

A Xiildsitgyiilés idSpontjat, helyszinét és napirendi pontjait legkdsbb a Killdottgylilést megelz6 8 nappal
a Kamara hontapjén is kozzé kell tenni.

A Litldéttgyiilési meghivonak tartalmaznia kell:

a) -a Kilddttgylilés helyét és idejét, a Kiildditgyiilés hatdrozatképtelensége esetén a megismételt
Kiuldottgytilés idGpontjat és helyét;

~ b)Y a KildSttgylilés napirendi- pontjait, az egyes elSterjesztések forméjanak (szobeli vagy frdsbeli)

megjeldlésével;
g) - a tAvolmatadds esetleges jopkovetkezményére (a megismételt, a jelenlévk szAmatd! fiiggetleniil
- - hatérozatképes Kiildsttgy(ilés lehetbsépére, ennek dontési hataskdrére, helyére, idépontjra és az
eredetivel azonos napirendjére) vonatkozé figyelmeztetést. '

Az Alapszabily 16.2-a-d) pontok szerinti kiildStigy(ilési eléterjesztésck anyaght a kildStteknek a
meghivoval egylitt, egyéb irdsos anyagokat a Kiildsttgyiilést megel6z6 8 nappal kordbban kell megktildeni.
Rendkiviili sseiben méd van azonban az {rdsbeli eléterjesziések helyszini kiosztiedra is. Amennyiben a
napirendi ponthoz kapesolédé {risos anyag kizérélag a helyszinen keriilt kiosztsra, Ggy a KiildSttgytilés
egyszerll szotbbséggel hatdrozhat arrdl, hogy az adott napirendi pontot targyalja-e.

A Kiildsttek 20%-a kérheti 4j napirendi pont felvételét az Elndkségnek cimezve. Amennyiben az {résos
eldterjosztés, az azt timogatd kiilddtiek aléfrisdval egyiitt legalibb 8 nappal a Kiildotigyiilés id8pontja elStt
a Kamarahoz beérkezik, ligy az eléterjesziell fj napirendi javaslatot a tdrgysorozat-javaslatba fel kell venni,
és o fotitkar ttjan a t&bbi killdstt részére haladéktalanul meg kell kiildeni. Amennyiben a kiildétii napirendi
elSterjesziés 8 napon til, de a Kiild&ttgyfilés napjat megeléz6 napon érkezik meg a Kamarshoz, illetve a
Kildstigyliiésen a napirend elfogaddsat megelézden kerill benyifjtisra a levezetd elndk részére, gy a
Kildottgyiiiés az —elSterjeszéés napirendre torténd  felvéielérfl egyszerll  tobbséggel dont.

~“Hatérozatképtelenség miatt megismételt Kiildsttgyiilésen a hatdridén tali kildott inditvany napirendre

toriénd felvételérdl nem hozhatd ddniés.
A Kildéttgylilés hatarozatképessége
A Kiildsttgylilés aldkor hatarozatképes, ha a kiilddtteknek 16bb mint a fele jelen van.

Ha a Kiildétteytilés nem volt hatirozatképes, az emiatt megismételt KilldSitgytilés fél dra elteltével az
eredeti napirenden szerepl6 ligyekben a jelenlevd killdtick szimétdl figgetleniil hatirozatképes azzal,
hogy a megismételt Kiildttgylilésen a 16.2 a-d) pontokban hatdrozat csak akkor hozhat, ha a jelenlévé
kiildottek széma a betoliott kisldstti helyek 40%-4t meghaladja, és tagozatonként legaldbb 5 kiildott jelen
van,

Amennyiben az eredetileg hatdrozatképes Killdottgyiilés menetkdzben hatirozatképtelenné valik, tgy a
Kiildottgylilést hatdrozatképtelenség miatt félbe kell szakitani és f8léra elteltével Kulddttgyiilést
megismételt Kiildottgwilésként keil folytatni a 14 vonatkozé szabalyok betartdsdval.

A Kiildstigyiilésen megjelent kitlddtteknek jelenléti fvet kell alaimink, amely tartalmazza a Kildottgytlés
helyszinét és idépontjat, tagozatonként és valasztési osztalyok szerint felsorolva a kilddttek, és az altaluk
képviselt tag gazdalkodd szervezet nevét.

A Kiildstteyiilés a Kamara tagjai szaméra nyilvinos, azon - tanicskozAsi jog nélkiil - a Kamara barmely
tagja, partolé tagja és tiszteletbeli tagja részt vehet.



16.6 A Kiildbttgytilés hatarozathozatala

A Kiildottgytlilés minden jelenlévs tagjanak egy-egy szavazata van.

A Kiildottgylilés a hathrozatait f0szabaly szerint a jelenlévd szavazdsra jogosult Lkiildsttek 50%+1
szavazatdval hozhatja meg (egyszer( sz6tdbbség), Ritd! eltéré szavazati ardnyl ddntés akkor szikséges, ha
azt a Gktv., més jogszabdly, illetve az Alapszabily el6irja.

A szavazisol Altalaban - személyi kérdések esetén is - nyilt formaban torténnck, de a jelenlévd killdottek
legaldbb 20%-a éltal elfogadott ilyen kezdeményezés esetén titkos szavazast kell elrendelni.

Amennyiben titkos szavazés elrendelésére nem érkezik killdstti inditvany, a jelenlévd killdditek egyszerii
tobbséggel donthetnek a nyilt szavazis specidlis formajanak, a név szerinti szavazdsnak az elrendelésérdl
A név szerinti szavazis esetében a kiildotick dbécésorrendben, egymaést kivetden helylikon feldllva széban
kdzlik dontéstiket.

A hatérozat meghozatalakor az a tag nem szavazhat;

)
b)
c)

- akit o hatérozat kotelezetiség vagy feleldsség aldl mentesit vagy a Kamara terhéte mésfajta elényben

részesit;
akivel a hatérozat szerint szerz8dést kell kétni;
ali ellen a hatdrozat alapjdn pert kell inditani;

e = td)— 7 akinek olyan hozzétartozdja érdekelt a déntésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy alapitdja;

“e).
f)

aki a dontésben érdekelt més szervezettel t5bbségi befolydson alapuld kaposolatban 8ll; vagy
aki egyébleént személyesen érdekelt a déntésben,

A hatérozat meghozatalakor a szavazisbdl valé kizaras szabalyait megfeleléen alkalmazni kell a Kamara
10bbi szervezeti egysépének déniéshozatala soran is,

16,7 AKildétigyililés levezetése

A Killdstigytilés levezetd elndke a kiilddtigylilés dltal megvélasztott személy, akit a jelenlévd killdsitek
egyszerli sz0tdbbséggel megvalasztanak,

A Kiilddttgyiilés levezetd elnbke:

. a)

miegallapitja a Killdottgylilés Gsszehivisdnak a szabélyossdght és a Mandatumvizsgalé Bizotisig
jelentése alapjén a hatdrozatképessépét,

fellcéri a jegyzdkdnyvvezetdt a jegyz8kdnyv vezetésére,

a jegyz8ldnyv hitelesitésére javasol két jelenlévé kildottet,

vezeti az ilést,

elrendsli a szavazdst és a Szavazatszdmlilé Bizoitsig jelentésének meghallgatisat kdvetBen
kihirdeti a szavazis eredményét,

16.8 Jegyzdkonyv

A Kiilddttgyiilésekrb] 15 napon belill jegyzékdnyvet kell késziteni, amely tartalmazza;

a)
b)

c)
d}

¢)

a Kiildbitgyiilés helyét és idejét,

a Kiilddtigyiilés levezets elndkének, a jegyzikinyvvezettnek, a jegyzbkdnyv hitelesitdinek és a
szavazatszdmlaloknak a nevét,

a Killddtigyilésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott indftvanyokat az inditvinyozd
nevének a feltiintetésével,

a hatdrozati javaslatokat, az azokra leadott szavazatok és cllenszavazatok szidmat, valamint a
szavazastol tartbzkoddk szdmét, a Kilddttgy(ilés meghozott hatirozatait, tovabba - amennyiben ezt
inditvanyozzak, - a kissbbségi véleményt,

a résztvevilk tiltakozdsdt valamely hatirozati javaslat szavazdsra bocsétasa ellen, illetve a kisebbségi
véleményt, ha azt a tiltakozod kivinia a tiltakozd nevének és a tiltakozis okdnak a feltiintetésével.
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16.9

A jogyzlkinyvet a jegyzékinyvvezetd és a Kiildotigylilés levezetd elndke frja ald, valamint a megvalasztoit
két jegyz8konyv hitelesitd killdétt hitelesiti.

A Kiildottgy(lés jegyztkimyvének egy hiteles példanyét, a jelenléti fvet, a Kitlddtigy(ilés dsszehivashrdl
57810 meghivd egy példanyat vagy a meghivé elkiildését igazolé mas okiratokat, esetlogesen a
Kuldottgylilésrdl késziilt hang-, illetve videofelvétel irattirozisardl a ftitkar kbteles gondoskodni,

Hatarozatok kihirdetése

A Kamara fétitkdra gondoskodik arrél, hogy a Kiild6ttgyllés hatirozatai - a tAmogatdk és cllenzdk
arfinyénak (név szerinti szavazds esetén az ellenzdk személyének) feltlintetésével - bekeriiljenek a
"Killd6ttgyiilési Hatarozatok Térdba". A Kamara f8titkéra a hatarozatokat a hatdrozat meghozatalat kivetd
15 munkanapon beliil a kamarai honlapon kézzéteszi, A Kamara tagjai a "Killdotigyiilési Hatdrozatok
Tardba" a Kamara székhelyén hivatali id8ben beteldnthetnek, arr6l kivonat, vagy méasolat kiadasat kérhetik
a fotitleartol, aki azt kdteles résziikre 8 munkanapon beliil kiadni,

16.10 A Xiildotteyiiléssel kapesolatos tovabbi szabdlyokat a Kitldéttgyiilés dlial elfogadott tigyrend tartalmazza.

16.11 . A Kiildsttgylilés bizottsdgai

" 16.11.1Az alland6 bizottsagokat a Kiilddttgylilés hozza 1étre, és a tagozatok jeldlése alapjin megvélaszija tagjait

{tagozatonként 2 8, a Valasztasi- Bizotisdg kivételével, ahova a tagozatok 3-3 f6t jel8inek). A bizottsig

. elndkét -a tagok maguk koziil valasztidk. Az &llandé bizottsag tagja csak kiildstt lehet. Az 4llandd

bizottsdgok megbizatisa a valasztasi ciklus idStartamaig tart.

16.11.2A Kiildsttgy(lés allandd bizottsdgai.:

a) Vilasztisi Bizotlsdg, amelynek feladatat képezi a valasztasi folyamat koordindlasa, a jelSlések
Osszegylyjiése, illetve a valaszldssal kapcsolatos értelmezési vagy vitds Ggyekben valo
dontéshozatal, Altasfoglalas,

b)  Manditumvizsgils és Osszeférhetetlenségi Bizottsdg, amelynek feladatdt képezi valamennyi
Lkiildatt, testilleti tag &s tisziségviseld manddtuméanak ellendraése, igy kiiléndsen a szavazdsra
jogosultsag ellendrzése, tovabba a tisztségviseldk, testiileti tagok, kiildittek ellenSrzése, hogy
azok megfelelnek a Gktv.-ben, a Ptk.-ban és az Alapszabilyban meghatirozott kbvetelményeknek.
A Mandatumvizsgdld és Osszeférhetetlenségi Bizotisdg a manditumok ellendrzését minden
Kiildéttgytilés elott, illetve a Kiilddtigy(ilések kdzott iddszakban csak kérelem alapjan kételes
elvégesni. A manddtum probléma, illetve Osszeférhetetlenség esetén a bizottsdg jogosult a

== pandatimbioz kapesolddd szavazati jog felfliggesziésérdl hatdrozni, illetve az esetleges kamarai

tisztséghez kapcsolado jogok felfiiggesziését az elndkségnél kezdeményezni.

c) Szavazatszdmlald Bizottsdg, amelynek foladatdt képezi a Kildéttgyililésen leadott szavazatok
érvényességének megéllapitdsa, azok Osszeszdmlilisa és az érvényes szavazatole alapjin a
mandatumok megéllapitisa,

16.11.3A KiildGttgylilés az allandd bizotisigain kiviil esetl bizottsdgot is 1éirehozhat, melynek Gsszetétolét &s

17.

171

feladatat a Kiilddtigylilés hatdrozatival dllapitja meg.

A Kamara elndlke, tiszteletbeli elnéke, alelndkei

A Kamara elndke

Az elndk a Kiildotigylilés altal a Kamara 6ndllé képviseleidre megvalasztolt tiszisdgvisels, iranyitja a
Kamara tevékenységét - két elndksépi ilés kodzdtt az Flnolkség hatérozatainak megfelelden - és dont
mindazokban az ligyekben, amelyet a Gktv., az Alapszabaly és a Kamara dnkorményzati szabilyzatal nem
utalnak mas testiletl &s egyéb szerv kizdrdlagos hatdskorébe.

Az elndk hataskorébe tattozik:

a) javaslattétel a Kamara éves kéltségvetésére, valamint az éves heszamoldjdra vonatkozdan az
Elndkségnek;
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17.2

17.3.

18.

18.1

182

b) az Alapszabdly rendelkezéseinek megfelelfen kamarai szintli Szervezeti és Miikédési Szabalyzat
elkészitése, elndkség elé terjesziése;

c) a Kamara fOtitkdrdval kapcsolatosan (a munkaviszony létesitésével, megsziintetésével, a
munkaszerz8dés modositiséval kapcsolatos munkaltatdi jogok kivételével) a Gktv. 25. § (3)
bekezdése szerinti munkaltatéi jogok gyakorlasa, a fititlkér munkarendjének meghatirozésa;

d) mindazon szerzédések jOvihagyisa és megkdtése, amelyek nem tartoznak kizdrdlagos
kiilddttgyiilési vagy elndksegi hatdskorbe;

&) kapesolattartas, illetve a kapcesolattartds koordinaldsa a tagokkal, a korményzati, kizigazgatési-,
Onkormanyzati-, egyéb tarsadalmi szervezetekkel, valamint a killf61di partnerszervezetekkel,

f) a Pévarosi Gazdasdgi Egyeztetd Tanacs, valamint az Elntki Tanécsad6i Testitlet munkéjanalk

megszervezese,

g) tagozatok képviselGibd8l munkebizotisdg Osszeallitdsa, amely felelfs a Kamara stratégifjanal
kialakftasadrt;

h) az Altala kijeldlt munkabizottsdg édltal Ssszedllitott stratégia Elndkség és Kiildsttgyiilés elé
terjesztése;

1) a FOvirosban mitkidtetett keriileti tagesoportok munkéjanak koordinalasa;

N munkacsoportok, elndki kabinetek-és koordindci6s elndki testiiletek létrehozédsa a sajét hatéskorébe
tartozé feladatok ellatdsara;

Iy == -Kamara és az elndlkség tevékenységének irdnyitisa és dsszehangoldsa;

D -az elnGkségi tagok részéte a konkrét feladatok ellithsihoz szilkséges és indokolt kéitségek
téritésének engedélyezése;

o) ez MKIK-=val; valamint a tArskamardkkal valé kapcsolatok feliigyelete és irdnyitésa.

A Kamara tiszteletbeli elndke

A BKIK tevékenysége soran szerZett kimagaslo érdemeik elismerése alapjan, a kamara kildéttgy(ilésénok
jévahagyasdval, a Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara koribbi elndkei, koziil az alapitd vagy aki
legalibb két teljes kamarai ciklus ideje alatt vezette a kamardt tiszteletbeli elndk cimet kapja. A
hatdlybalépés napjaté] a tiszteletbeli elndk cimet azok viselhetik, alkik a fenti feltételnek megfelelnek,

A tiszteletbeli elndk feladata, hogy eldsegitse & kamarai dnlorményzat tArsadalmi silydnak és tekintélyének
nivekedését, valamint a Kamara erkOlesi tisziasdganak és epységének meglrzését, tovabba jamljanak
hozz4 a Kamara hazai és nemzetkdzi kapesolatainak fejlesziéséhez. A tiszteletbeli elndk ellat minden olyan
feladatot, amelyre a Kiildotigy(ilés vagy az Elndkség felkéri,

A Kamara alelndkei

o

A Kamardnak egyzaltaldnos alelndke, tovabba a négy tagozat terliletérol valasztott egy-egy alelndke van,
Az dltaldnos alelndkok és az alelnékik munkamegosztisardl, a miikddési feltéielelkrdl, valamint az elndlk
helyettesitésérdl az Elndlség hatdroz.

Az Elnodkség

Az Elnikség testiileti szerv, feladata a Kiild6itgy(ilések kdzitt iddszakban, a Killdottgyiilés hatarozatainak
megfelelen a Kamara mikédésének iranyitisa. Az Elndkség tagjainak szdma legieljebb 27 £8 lehet.

Az Blndkségnek tagja a Kildbttgylilés Altal valasztolt elndk, az dltaldnos alelndkok, a tagozatok terliletérsl
megvalasztott egy-egy kamarai alelndk, valamint az elndk Altal jelslt 5 személy. A fennmaradd helyckre a
tagozati zdrt Hsta alapjan valaszi tagokat, azzal, hogy az Ipari-, a Kereskedelmi- és o Gazdasagi Szolgdltatd
Tagozatok altal valasziott elndkségi tagok kozil tagozatonként legaldbb egy, maximalis tagdijat fizetd
kamarai tag képvisel§jét kell megvilasztani.

Amennyiben az Elndkség tagjainak a szdma 50 szdzalék ald ostkken, tovdbba, ha valamely tagozat
képviseleti ardnya 50 szAzalékot meghaladd mértékben csikken, és nincs a megliresedeit helyek beidltésére
megvélasziott pdttag, a Kiilddtegyiilést Gjabb elndkségi tag megvélaszidsa céljabol harom honapon beliil
Ossze leell hivni.

Az Elndkség dllandd tandcskozdsi jogh meghivottjai: az Ellendrzd Bizoitsdg és az Ftikal Bizottsig elndke,
a fBtitkdr és a fétitlcarhelyeties, tiszieletbeli elndk, a tagozati elndkdk, valamint az orszigos kamarai
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18.3

kiilddttek Az Elndk meghivisa alapjén, a napirenden 16v8 elSterjesziés megtérgyaldsakor kamarai
munkavéliald, illstve mas személy is jelen lehet.

Az Elndkség iilései a kamarai kiilddttek sziméra nyilvanosak, azokon — tandcskozAsi jog nélkil — barmelyik
kiildott részt vehet,

Az Elndkség kizardlagos hatéskirébe tartozik:

a) a Kamara éves koltségveidsére vonatkozé javaslat, valamint az éves beszAmol6 Osszedllitasa az
Fllendrzé Bizottség véleményének megtirgyaldsaval, &s azoknak a Kiildoitgylilés elé tetjesziése;

b) a Kiildattgylilés Ssszehivisa, napirendi pontjainak meghatirozasa;

c) az Alapszabily rendelkezéseinek megfelelden kamarai szintl Szervezeti és Mikodési Szabalyzat
elfogadasa és médositasa;

d déntés a tagsagi jogviszony felmondésardl, illetve tag kizrfsardl az Alapszabily 11.3 pontjdnak
megfeleléen;

- 8) - kamarai - Osszeférhetetlenségi helyzet észlelésekor, illetve a Mandétumvizsghlé és

- Osszeférhetetlénségi Bizottsag inditvénya alapjan a szifkséges intézkedés megtétele;

- a Kamara fotitkdrdval -kaposolatosan a Gktv. dltal eldirt munkéltatdi jogok gyakorlésa

~ (munkaviszony Iétesftésével, megsziintetésével, munkaszerzédés médositasaval kapesolatosan);
g) . javaslat kamarai kitiintetés alapitdséra és az adomAnyozas szabélyozésara;

‘h) . aKildbttgyiilés napirendjén szerepld tigyekkel kapesolatos 4ll4spontjanak kialakithsa;”

i) az-Alapszabély id6- és jogszerfiségének folyamatos figyelemmel kisérése, a szitkséges modositasok
el8lészitése;

7 az olndk Altal elSterjesztett stratégia véloményezése;

k) az elnokségl kollégiumok, egyéb bizottsigok vagy munkacsoportok létrehozésa, megsziintetsse;

) - azon a szetz8dések jovBhagydsa, amelyek a brutté 50 (dtven) millié Ft érickhatar tillépcsct
dnmagukban, vagy az éven belilli dsszeszdmitissal megvalositjdk, feltéve, hogy nem esnek a
Kiildsitgyiilés kizér6lagos hatéskdrébe. Ossze kell szamitani azokat a szerzddéses értékeket, ha
ugyanazon kbzvetlen cél megvaldsitisira irdnyulé szolgéltatss megrendelés, illetve azonos vagy
hasonlé felhasznAlisra szant druk beszerzése részekre bontva, azonos szallitéval, 16bb szerzdés
fitj4n valésul meg. E kérdésekben valé dontés abban az esetben is az Blnbkség hataskorébe tartozik,
ha az adott év elfogadott kbltségvetésének akar a kiadési, akér a bevételi elSirdnyzata egyébként
ilyen sszegli ligyletre vonatkozé kételezettségvallalist lehetdvé tesz;

m)  dontés gazdasigi thrsasig alapitdsard] és megsziintetésérdl, vagy mar mitk6ds gazdasagi tarsasdgban
valé részesedésszerzésrl,

n)  a Kamara részvételével miikods gazdasagi tarsasagok legfdbb szervének hatéskérébe tartozo
valamennyi dontés meghozatala;

o) dintés alapitvényokhoz tdrténé csatlakozastdl és ezek alapitdsardl, illetve megszintetésérol,

18.4

tovabba valamennyi alapitdi dontés meghozatala;

p)  dontés minden olyan figyben, amelyet a tSrvény és az Alapszabily az Elntksdg hat4skérébe utal,
illetve nem utal a Kiildtigy(ilés, mas testileti &s egyéb szerv kizardlagos hataskorébe,

q) a Kamara tagozatainak, osztalyainak, szakmai osztélyainak, szakmai csoportjainak,
tagesoportjainak, dlland vagy eseti bizottsdgainak, kollégiumainak feladatdra és hatéskdrére,
szervezetdre & mitkddésére, tagjainak jogaira és kitelezettségeire vonatkozo alapvetd szabalyokat
megillapité tgyrendek elfogadisa vagy elutasitdsa. Az figyrend minta az Alapszabaly 3. szamd
mellékletét képezi.

A Kamara elnéke, az elndkségi tagok, a Killdsttgy(ilés &llandd bizotisdgainak elndkei, valamint az
Ellendrzé Bizottség tagjai s az Etikai Bizottsag elndke, illetve ezen személyek Pk, 8:1. § (1) bekezdésének
2. pontja szerinti hozzatartoz6i és a Kamara vagy a Kamara tulajdoni részesedésével miilddd gazdasdgi
tArsashg kozdtti barmilyen munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony — kivéve a tudoményos, okiatési,
miivészeti és szerzdi jogi oltalom ald tartozd tevékenységekre irfnyuls jogviszonyt — létesitéschez a
Kamara slndkségének el8zetes jovahagyisa szlikséges.

A Kamara elndke, az elnSkségi tagok, a Kiildtigydlés dllandd bizottsigainak elnbkei, valamint az
Ellendrzd Bizottsig tagjai és az Biikai Bizottsig elnéke, illetve ezen személyck Ptk. 8:1. § (1) bekezdésének
2. ponija szerinti hozzétartozéi, illetve ezen személyek kzvetlen vagy kizvetett részesedésével mikods
gazdashgi tarsasdg és a Kamara vagy a Kamara részesedésével mikods gazdasgi tarsasdg kozotti
béarmilyen szerzddéses jogviszony létesitéséhez a Kamara clnokségének eldzotes jovahagyasa szitkséges.
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18.5

Az Elnélkség Gsszehivasa

Az iilést az elndk — akadilyoztatésa esetén vagy felkérése alapjan az é4ltaldnos alelndlk — hivia Ossze és
vezeti. A mephivonak tartalmaznia kell az iilés helyszinét, kezdési id8pontjat és napirendi javaslatait. A
meghivot legkésdbb 8 nappal az iilés megkezdése eldtt elsGdlegesen elektronikus Wton (e-mail), vagy
levélben postén, vagy személyes kézbesités tjan kell az elndkségi tagok és a meghivottak részére eljuttatni.
Amennyiben az adott napirendhez irasbeli elGterjesztés is tartozik, tgy azt a meghivoval egyiitt, de
legkésfbb 5 nappal az iilés megelBz8en kell az elntkségi tagok és meghfvottak részére eljuttatni,
Rendliviili esetben az iilés 8 napon beliilre is dsszehivhato elekironikus Gton (e-mail).

Az ilés Gsszehivasit az Elndkség barmely tagja kezdeményezheti az elndknél, akadalyoztatisa esetén az
éltaldnos alelnbknél, akadéiyoztatdsuk esetén barmelyik alelnkéknél, végiil a f8titkarnal. Haladéktalanul
ssze kell hivni az ElnGkséget, ha azt az elndkségi tagok legalabb egyharmada, az Ellenérz6 Bizoitsig, az
Etikai Bizottsdg irésban, a szdndék, az ok, illetve a javasolt napirend feltiintetésével kéri, Amennyiben az
elndk nem tesz eleget az Elnbkség Osszehivisara vonatkozd kitelezettséeének 8 napon belill, akkor az

-+ indftvanyozd(k) jogosult(ak) az elndk helyeit az iilés Ssszehivasara.

- A nem szabélyszerlien sszehivott elndkségi ilést csak akkor lehst megtartani, illetve azon hatirozatot

- hozni, ha az {ilésen a Szavazdsra jogosult elndkségi tagok létszdméhoz viszonyitva az elndkségi tagok

i8.6

18.7

18.8

legalabb 2/3-a ilyen ddntést hoz,
Hatérozatlcépesség

‘Az Einbkség hatdrozatképes, ha a .szavazisra jogosult elndkségi tagok t6bb mint fele jelen van.

. Hatarozatléptelenség esetén az elndk haladéktalanul koteles az iilést 15 napon beliili idGpontra ismételten

Osszehivni.

Hatdrozathozatal

Az ElnSkség hatérozatait fszablly szerint a jelenlévé elndkségi tagok egyszerti tobbségénel
tdmogatdséval, dltaldban nyilt — barmely tagja ilyen javaslatdnak elfogaddsa esetén titkos — szavazissal
hozza. A szavazésra jogosult tagoknak minden kérdésben egy-epy szavazata van. Szavazategyenldség
esetén az inditvinyt elvetetinek kell tekinteni.

Elndkségi Kollégium

A Kamarfra hérulé feladatok eredményes megoldasa, egyezieteteit allispont kalakitisa és hatékony

.‘.érvényesitésének .biztosftasa ‘érdelkében az elntk javaslatira ez Elnbkség Elndkségi Kollégium

18.9

19,

19.1

19.2

létrehozdsardl donthet. Az Endkségi Kollégium egységes miikddési szabalyait az Elndkség altal elfogadott
tigyrend tartalmazza.

Az elndk javaslata alapjin az Elndkségi Kollégium elntkét az Elndkség nevezi ki, a kollégium tagjairél
felkérés alapjin a kollégium Gnalldan dout. Az Elndkségi Kollégium elnike a Kolléginm munkdjirsl
rendszeresen beszamol az elndknek, illetve az Elndkségnek, valamint szakmai kérdésekben nyilatkozatot
tesz az Blnékségi Kollégium nevében.

Az Flndkség a szervezetére és mikodésére vonatkozo tovabbi szabdlyokat sajst iigyrendjében allapitja
meg, melyet egyszer tdbbséggel kell elfogadnia.

Az Ellen6rz6 Bizottsig

Az Ellenbrz6 Bizottsdg a Kilddttgy(lés 4ltal vilasztolt testiileti szerv, tagjainak szdma 7-9 £, pottagjainak
széma 5 £3. A bizottsag az elndkét tagjai kéziil maga valasztje meg. Hatérozatit f3szabaly szerint egyszerd
sz0t0bbséggel hozza meg,

Az Ellendrzd Bizottsdg vizsgdlja, hogy a Kamara tevékenysége, gazddlkoddsa megfelele a

jogszabélyoknak, az Alapszabélynak és mas dnkorményzati szabalyzatoknak, Az Fllendrzé Bizottsag
vizsgdlja a gazdilkodas célszerliségét is.
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19.3

194

19.5

19,6
20.

- 201
-.20.2

20.3

Az Ellen8rz8 Bizottsdg a Kamara tevékenységével, gazdilkodasival kapesolatos béarmely iigyet
megvizsgélhat, a Kamara tisztségvisel8itdl, testiileti szerveitél és ligyintézd szervezetétdl minden olyan
adatot, tdjékoztatast meglkérhet, illstve minden olyan iratot megtekinthet, amely feladatainak ellitisihoz
sziikséges. Munkdja elvégzése sorin kiilsé szakériét vonhat be.

Az Ellentrz8 Bizoitsdg a tevékenysépéri] a Kiildétigylilésnek szdmol be, tagjai tészére feladataik elldtésa
kérében utasitas nem adhatd, a Killdoitgylilésen és az elndkségi iilésen tandcskozisi joggal rendelkezik.

Amennyiben az elndk a jogszabilyban, illetve az Alapszabilyban foglalt Kiilddttgyfilés Gsszehivasira
vonatkezé kotelezetiségének nem tesz eleget, ugy a Killdbitgyitlést az Ellendrz6 Bizottsdg elndke hivja
Ossze,

Az Ellendrz6 Bizottsig a szervezetére és mikddésére vonatkozd szabalyait sajat ligyrendjében dllapitja
meg, melyet a tagoknak egyszer( szdtibbséggel kell elfogadnia.

Az Eiikai Bizottsdg

A7 Btikai Bizottség a Kiildstigylilés ltal valasztott testiileti szerv, tagjainak szdma 18 18, pottagjainak
. szama 11 8, A testiilet elndkét-tagjai kozill maga vélasztja. Hatfrozatait f8szabily szerint egyszerli

376t0bbségeel hozza meg,

Az Etikai Bizottsag Jlitja el — "az etikai szabalyok megéllapitdsa kivételével — a Gktv. ben és az

Alepszabalyban meghatirozott kamadrai feladatokat,

Az Etikat Bizottshg eljarasa kéreleriite vagy hivatalbél indul. Amennyiben az Etikai Bizottsdg tudoméséra

- jutaldzérdek silyos megsértése, illetve jogszabdlyba iitkdzd cselekmény megtdrténte, abban az esetben a

204

20.5

21.1

212

213

hataskorrel és illetékességgel rendelkezd szerv eldtt hivatalbél eljsrast kell kezdeményeznie, amelynek
keretében fel kell hivnia az Elndkét az emlitett hivatalbdl torténS eljaras-kezdeményezéshez azon
intézkedések haladéktalan megtételére, amelyek ahhoz szitkségesek, hogy a kbzérdek sérelme elhdruljon,
valamint a jogszabdlyba Gitktzd cselekmény megsziinjon, Az Btikai Bizottsag véleményezési jogositvinya
a BKIK tevékenységével kapcsolatos valamennyi etikai kérdés kapcesdn fenndll, A Kamara tiszéséget
betdltd személyei az Etikai Bizottsdg tevékenységében — sziiksés szerint — kézremilkddnek, Az Etikai
Bizottsdg munkéja elvégzése soran killsd szakértdt vonhat be,

Az Etikai Bizottsig elndke a bizottsag foladatkdrében képviseli a Kamarat, A képviseleti jog kiterjed az
Etikai Bizottsdg hatdrozatainak megtimadasa esetén a birdsag és mas hatdsdgok elditi képviseletre &s az
ezzel kaposolatban adott képviseleti meghatalmazdsra is. E jogkérét az elnSk esetenként vagy az iigyek

" meghatérozott csoportjaira nézve a bizottsag tagjaira frasban Atruhézhatja.

Az Etikai Bizottsignak az etikai kddexben nem szabalyozott és a Kamara tagjait kdzvetleniil nem érint
milGdésére vonatkozd tovibbi szabalyokat figyrendjében maga dllapitja meg, melyet a tagoknak egyszer(
tobbségének kell elfogadnia,

V. FEJEZET
A Kamara szervezeti egységei

A kamarai tagok a jogaikat és kdtelezettségeiket alapvetfien a tagozataikban, azokon belill a szakmai munka
alapegységeiben, a kamarai valasztasi osztalyokban gyakoroljdk. E szervezeti egységek a tagok, illetve az
Slet képviseld természetes személyek kozvetlen részvéielénel, valamint a ldildSttek vélasztisanak a
bézisai,

A tagozatok, ifletve a vélasztasi osztdlyok gazdasagi sulyat a Killddtigy(ilés dllapitja meg a tagozatokhoz,
illetve az egyes valasztdsi osztdlyhoz tartozd kamarai tagok 1étszama &s az altaluk fizetendd tagdij dsszege
alapjan, A gazdasagi sily megallapitasakor a valaszidsi év januér 1-jével fennalld kamarai taglétszamot és
a valasztisi évet megel8z8 évben Osszesen befizetett tagdijat 50-50%-ban kell figyelembe venni. A
Kildsttgvlilés a gazdashgi sily alapjén Allapitia meg az egyes tagozatok, illetve oszthlyok Altal
megvalaszthatd kiilddttek szdmét azzal, hogy az egyes tagozatok dltal vilaszthato kiild6itek széma nem
haladhatja meg a legkevesebb kiild6tiet valaszto tagozat kiildSttszamanak a kétszeresét.

A tagozatok, a vélasztési osztdlyok &s tagesoportok ligyrendjeinek a Ghktv.-vel, més jogszabilyokkal,
valamint az Alapszabdllyal ellentétes rendelkezései semmisek. Az Emdkség jogosult az digyrendek
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retdelkezéseinek az érvénytelensdgét megdllapitani és az adott szervezeti egységet a szabdlyzat megfeleld
modositasara felhivni,

Az &rintett szervezeti egységek elndkei kbtelesek a valasztott testiileti szerv tagjainak névsordt, illstve a
milkddésiikre vonatkozd tigyrendjeiket és azok modositdsait a megvélasztastdl, illetve az elfogadastdl
szémitott 15 naptéri napon beliil az elnékség szdmdira megkiildeni.

21.4 A Kamars tagozatai

2141 A Kamara tagozatai: Kereskedelmi Tagozat (amely hasznilhatja a Kereskedelmi, e-keresksdelmi,
Turisztikai &s Pénziigyi Tagozat elnevezést), az Ipari Tagozat, a Kézmflipari Tagozat és a Gazdaségi
Szolgaltatasok Tagozat.

21.4.2 Tagozat 1étrehozasa, mepszlinéss

Uj tagozat megalapitasat legaldbb 400 kamarai tag kezdeményezheti frasban az elnoknél, aki a
kezdeményezést a soton kdvetkezd Kilddtigylilés napirendjére kételes felvenni, A Kiilddttgyfilés a
T jelenlévd latldsttek 2/3 -0s thbbeégével donthet a tagozat megalakitdsardl,

A Kuldottgy‘ules akkor szlintetheti ‘meg valamelylk tagozatat, ha a Kuldottgyﬁles a Jelenlévfik 2/3-08
tébbségével igy dont és a mepgszlinést az érintett tagozathoz tartozd tagok legalabb 50%-a is megszavazta.
| Olyaix tagozat nem sziintethet§ meg, amelynek a mitkddtetését a Gktv. irja 616.

21 4 3 A Kamiara a tagozatal ‘autonGinia keretében latja el mindazokat a Gkiv. “ben és az Alapszabélyban
rieghatdrozott feladatokat, dmelyek egy 4gazat-, tevékenység-, illetve tevélkenységesoport &ltaldnos
pazdasigi érdekeinek a Kamaran beliili megjelenitéséhez szilkségesek annak érdekében, hogy a Kamara
sajat hataskorében &s illetékességi teriiletén, kamarai szinten egyeztetett modon képviselhesse valamennyi
gazdalkodd szervezet dltalanos érdekeit.

A tagozat szervezeti antondémidja kiteried arra, hogy

a) a tagozat sajat Ugyrendjében részletesen rendelkezzen Lkiilddttvalaszid forumként is mtikddd
osztilyairdl, tovabbi szervezeti egységeirdl, e szervezeti egységek miikddésének az Alapszabalyban
nem szabéalyozott kérdéseirdl;

b) a tagozat a kamarai éves kdltségvetési eldirdnyzat terhére Sndlldan gazdalkodjon;

¢) javaslatot tegyen a kamarai tisztségviselSkre, a testilletek tagjaira és pdttagjaira, a Kamara

www - alelnbkére, valamint az MKIK killdditekre és péthkiildoitekre (zart lista felallitisa);
- =d). .- 8ndlld képviseld szerv(ek)et valasszon és sajit ligyrendi szabilyzatot fogadjon el.

21.44 A tagozat testiilet szervel az aldbbiak:

a)  tagozat kiildGttérickezlot
b) 3-15 tagil tagozati elndkség
c) tagozaii clndk és alelndk(6k)

A tagozati kiilddttériekezlet tagjai a tagozat részér8l megvilasziott kiildsttek,

A tagozatot a tagozati elndk, illetve akadalyoztatdsa esetén a tagozali alelndk képviseli a tagozati ligyrend
rendelkezései szerint.

A tagozat elndke ellenjegyzi a tagozathoz tartozd szervezeti egységek szdzezer forintot meghaladd
pénzitgyi kitelezettségvallaldstdl sz6l0 dontéseit. A tagozat elnike felel az éves szakmal program
végrehajtisiért és a kiltségvetdssel vald elszamoldsért .

21.4.5 A tagozati kitldotiértekezlet &vente legaldbb egy alkalommal {ilésezik. Az értekezletet az elndk hivia Gssze
az ilés idépontjat megeldz8 8 nappal kordbban e-mailen meglaitddtt meghivd wtjan, Szitkség szerint a
meghfvd megklildéséril a tagozati titkdr egyéb mbdon is gondoskodik, Rendkiviili eseiben az {ilés 8 napon
beliili id8pontra is sszehivhaté elektronikus dton (e-mail).
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A tagozati kiildsttértekezlet akkor hatirozatképes, ha a kilddtteknek tdbb mint fele jelen van, Ha a
kijldttértekezlet nem volt hatarozatképes, akkor az emiatt megismételt kiildotiértekezlet £8l bra slteltével
az eredeti napirenden szerepld ligyekben a jelenlevd kildsitek szam4t6] fiiggetlentil hatdrozatképes.

Minden tagozati kildottnek egy szavazata van. A tagozati kiildSttértekezlet hatdrozatait foszabaly szerint
nyilt szavazassal, egyszerli sz6tdbbséggel hozza, kivéve az Alapszabélyban és tagozati igyrendben foglalt
eseteket. A tagozati Ggyrend elfogadisdhoz, médositisdhoz a tagozati killdttértekezleten jelenlévik
kétharmades szavazatidbbsége szitkséges.

A killdottértekezlet miikddésére vonatkoz6 tovabbi szabdlyokat a tagozat a sajét tigyrendjében maga
allapitja meg, melyet a tagozati kiilddttértekezleten jelenlévBk 2/3-o0s tébbségével kell elfogadni. Az egyes
tagozatok képviseld szervébe megvalasztott személyek névsordt, a tagozatok ligyrendjét és annak
modositsait a tagozat képviseldje kiteles az elfogadastd] szamitott 15 naptari napon bellll a Kamara
Elndksége szdmara megkildeni. A tagozati tigyrendbe valamennyi kamarai tag betekinthet & a
megvalasztott képviseld szerveik tagjainak a névsorat barki megismerheti,

21.5 Kamarai valasziasi osztilyok

==21.5.1 A tagozatokon beliil kamarai vélasztisi osztélyok milkédheinek.
21.5.2 Vélaszidsi osztily megalakitdsa, megsziindse

Uj vélasztasi oszthly rhegalakitasst legaldbb ugyanahhoz a tagozathoz tartozd 25 kamaral tag
- kezdeményezheti frisban. 4 tagozat elndkénél, aki a kezdemdnyczést a soron kovetkezS tagozati
kiildsttériekezlet napirendjére koteles felvenni. Amennyiben a tagozati killddttértekezlet timogatja a
jelenlévok tibbaégével a vilasziasi osztaly megalakitisai, (gy a tagozat elndke inditvanyozza azt 4 Kamara
elnbkénél. A Kamara elndke a soron kivetkezd Killdstigy(ilés napirendjére tlizi a vélasztdsi osztily
megalakitdsat. A Kijldottgylilés a jelenlévBk 2/3-os tSbbsépével donthet a vélasztdsi osztaly
megalakitasirsl.

Amennyiben a valasztdsi osztilyhoz tartozd tagok 1étszéma 20 £8 ala csékken, és az adott naptari év végéig
a vélasztasi oszthlyhoz nem csatlakozik annyi ij kamarai tag, hogy a valasztas osztaly minimalis 1étszAmat
elétje, lgy a valasztasi osztaly automatikusan megszinil,

A Kiildottgyilés akkor sziintetheti meg valamelyik vélasztasi osztalyt, ha a Kiildétigytilés a jelenlévsk 2/3-
os tSbbségdvel igy dint és a megszlinést a valasztasi osztaly tagozatihoz tartozd tagok legaldbb 50%-a is
megszavazta,

—. ... 21.5.3 Az osatalyok alapfeladata az osztdlyhoz tartozd gazdalkodod szervezetek altaldnos mikodési feltételeinek
javitisa, gazdélkoddsi koriilményeik jobbitdsa, az Eurépai Unié miikédési rendszerdbe (érténé
bekapcsolodasuk segitése, a véllalkozékkal, villalkozasokkal, jogi-kozgazdasigi kérmyezetikkel
kapesolatos jogszabélyok, rendelkezések és tervezeteik véleményezése,

21.5.4 A kamarai osztalyok testiilet szervei az alabbiak:
a) osztilyértekezlet
b) 3-11 tagh osztAlyelndkség
c) osztilyelndk és osztilyalelnsk(sk)
Az osztilyériekezleten az osztaly tagjai vesznek részt.

A kamarai osztalyt az osztélyelndk, illetve akadalyoztatasa esetén az osztaly alelndke képviseli.

21.5.5 Az osztilyériekezlet évente legaldbb egy alkalommal ilésezik. Az értekezletet az osztilyelndk hivia &ssze

az lités idSpontjat megel6zd § nappal kordbban e-mailen megkiildstt meghivé Gtjdn, Szikség szerint a
moghivéd megldildésérsl a tagozati titlkdr egyéb mddon is gondoskodik.

Az oszidlyérickezlet akkor hatirozatképes, ha az osztily tagjainak tobb mint fele jelen van. Ha az

osztalyértekezlet nem volt hatarozatképes, akkor az emiatt megismételt osztilyértekezlet fél éra elteltével
az oredeti napirenden szerepld tigyekben a jelenlevs kiilddtiek szamatl fliggetleniil hatarozatképes.
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Minden tagnak egy szavazata van. Az oszidlyérickezlot hatdrozatait f8szabdly szerint nyilt szavazdssal,
egyszerll szétGbbaépgel hozza, kivéve az Alapszabalyban és tagozati vagy oszidly lgyrendben foglalt
esetelet,

A kamarai valasztasi osztaly miikddésére vonatkozd tovabbi szabalyok a tagozati tigyrendben vagy ennek

hidnyéban osztilyértekezlet Altal elfogadott osztily figyrendben ketiilnek elfogadésra, melyet a tagozati
kitldbtiériekerleten vagy az osztalyérickezleten jelenlévdk 2/3-0s tobbségével kell elfogadni.

21.5/A  Swzakmai osztily

21.5/A.1. A szakmai osztdly a Kamardnak olyan szervezetl egysége, amely t0bb szakmét, tevékenységet rint
feladatokat 14t el, ennek kovetkeztében tevékenysége tobb tagozatot és vagy vAlasztasi osztalyt is érint,
amely tevékenység megkivetell és elvirja az érinfett teriiletek sajétos szempontjainak ismeretét, adoti
feladatok sorén kézds Allaspont ldalakitdsat & képviseletét.

- A szakmai osztilyok alapfeladata a szakmai osztalyhoz tartozd gazdalkodd szervezetek Altaldnos mitkSdési
. feltételeinek javitdsa, gazdillodasi koriilményeik jobbitasa, az Burdpai Unid mitkidési rendszerébe torténd
... bekapcsolodasuk  segftése,. -a.  véllalkozdkkal, vallalkozdsokkal, a specidlis jogi-kOzgazdasagi
. . kbrnyezetiikkel kkapcsolatos jogszabélyok, rendelkezések &g tervezeteik véleményezése.
-tz A szakmal osztAly nem képezi a kamarai valasztdsi rendszer részét,

A szakmai osztalyok elklilinilt munkaszervezettel nem rendé]keznek, tAmogatisukat az érintett tagozati,
illetve kamarai osztély titlcdrok latjak el.

21.5/A.2. A szakmai osztilyok 1éirehozésa:

a) A Kamara legalabb 10 tagja szakmai feladatok clldtdsira a tagozatokon és az osztalyokon beliili,
tovébba tagozaton Atnyild szakmai osztalyt hozhat 1étre.

b) A szakmal osztaly alakitisdhoz a tagozat, tagozatokon dinylild szakmai osztdlyok esetén az érintett
tagozatok elnGkségének elézetes hozzdjaruldsa, 1éirejotiéhez a Kamara Elndlségének jovahagyisa
kell,

A Kamara Elndksége a szakmai oszialy alakuld ilését kdvet elsd elnbkségi ilésén dont a szakmai
osztaly megalalkitisinak jovahagyasdrol,

c) A szalkmal osztdly munkdjdban csatlakozésa alapjédn az adott szakmaban m{ikdds kamarai tag,
tovabbi a szakmai osztilyériekezlet dintése alapjan nem kamarai tag is részt vehet. Adott
szakmdban .miikédd tag szakmai osztilyhoz csatlakozdsa sajat dontésen alapul, a szakmai
osztélyértekezlet vagy mds szerv déntésété] fligpetlen.

21.5/A.3. A szakmai osztaly megsziinik, ha 1étszéma 10 kamarai tag al4 csdkken vagy aklwr is, ha az Elndkség a
megsziintetésérdl — sajat, az érintett tagozat(ok) vagy kamaral osztaly(ok) kezdeményezdse alapjan —
hatéroz,

21.5/A4. A szakmai osztilyok testiilet szervei az aldbbiak:

a) szakmai osztalyértekezlet;

b) 3-5 tagy szakmai osztalyelndkség;

c) szakmal osztalyelnik és szakmai oszidlyalelndk(6k);
21.5/A.5. A szakmai osztdly képviselete

A gzakmai oszidlyt a szakmai oszialyelndk, illetve akaddlyoztatisa esetén a szakmai osztaly alelndke, t6bb
alelndk oselén a koziilik a szakmai osztalyelndk dlial kijelslt képviseli,

21.5/A.6. A szakmai oszidlyérickezlet

a) A szakmai osztalyériekezleten a szakmai oszidly tagjai vesznek részt, dllandd meghivottjai a tagozat
elndke(i).
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b) A szakmai osztdlyérielezlet havonta legaléabb egy alkalommal iilésezile, Az értekezletet a szakmai
osztilyelndk hivia dssze az iilés idépontjat megeldzd 8 nappal korébban e-mailen meglkiilddtt
meghivé atjén.

c) A szakmai osztalyériekezlet aklcor hatarozatképes, ha az osztily tagjainak tébb mint fele jelen van.
Ha az osztblyériekezlet nem volt hatdrozatképes, akkor az emiatt megismételt osztalyérickezlet fél
6ra elteliével az eredeti napirenden szerepld tgyekben a jelenlevd kiilddttek szdmatd] fliggotlent!
hatarozatképes.

A szakmai osztdlyériekezleten minden tagnak egy szavazata van. A szakmai osztélyértekezlet
hatarozatait nyilt szavazdssal, egyszerli szdtdbbséggel hozza, A szakmai osztAly hatdrozata a
tagozaf, kamarai osztaly szdméra adott szakmai kérdésben javaslatot jelent,

d) A szakmai osztaly-testiileti tagjait a szakmai osztalyérickezlet valasztja.

21.5/A.7. A szakmai osztély 18trejdite esetén az érintett tagozat(ok) és/vagy kamarai osztily(ok) elndksége(i)
jogosult(ak) dénteni arrdl, hogy a kbltségvetési keretiikb8l biztosii(anak)-e, és ha igen, milyen

nagysdgrendben, a szakmai osziily részére miikddési forrdsokat. A Kamara koliségvetésébdl a szakmai
osztalyok miik6désére kiildn forrdst nem biztosit.

21/5/B. Szakmai csoport

. 21/5/B. 1. A szakmai csoport a kamaratiak egy olyan szervezeti egysége, melyet az 6ndlld szakmaként el nem
‘ ismert tevékenység(ek)et képviseld kamarai tagok hoznak 1étre,

21/5/B. 2. A szakmaf csoportra egyebekben a szakmai osztdlyokra irdnyadd szabélyokat kell alkalmazni.

21.6 Kerlleti Tagesoport

21.6.1 A Kiildotigytiilés keriileti tagesoport elnevezéssel, meghatirozott illetékességi teriilettel a Gkiv. 5.§-dban
ledriilirt helyi szervezeti egységet hozhat 1étre. Keriiletenként legfeljebb egy tagesoport miikddhet a Févaros
mindenkori hatdlyos keriileti kézigazgatisi beosztasival azonos médon,

A Kamara tagja csak egy — székhelye, telephelye vagy fidkielepe szerint valasztott — keriileti tagesoportban
gyakorolhatja szavazati jogat, &s csak ot lehet valaszthato.

21.6.2 A tagcsoporiok feladata az adott keriilet vallalkozbinak Ssszefogisa, informalisuk az illetékesség szerinti
helyi kamatai Gigyekben, képviseletitk a kerlileti Snkormanyzatnal. A tagesoportok egyiittmiikddnsk a
- keriileti nkorméanyzatokkal, azok szerveivel, illetve a Kamara egyéh szervezeti egységeivel, részt vesznek

- a tagszervezd munkaban, és a keriileti vAllalkozoknak kamarai szolpdliatdsokat nytjtanak,

A tagcsoport testitleti szerveis
a) tagesoporti értekezlet,
b) 3-7 tagd tagcsoporti elndkség, indokolt esetben az Elndkség hozzdjarulhat az ettd] vald eliéréshez,

amelyet a soron kévetkez8 Kiildotigytilésnek is jova kell hagynia,
c) tagcsoporti elndk, elndkhelysttes.

A tagesoporti értekezleten a tagesoporthoz tariozé tagok vesznek részi,
A tagesoportot a tagesoporti elndk, illetve akadalyoziatdsa esetén az elndkhelyettes képviseli.

21.6.3 A tagesoporti Sriekezlet &vente legalabb egy alkalommal iilésezik. Az értekezletet a tagcsoporti elndk hivia
dssze az iilés idpontjat megeldzi 8 nappal kordbban e-mailen meglkiildott meghivé Gtjan.

A tagcsoporti értekezlet akkor hatdrozatképes, ha a tagesoporti értekezlet tagjainak t6bb mint fele jelen van.
Ha a tagesoporti értekezlet nem volt hatarozatképes, aklkor az emiatt megismételt tagesoporti értekezlet fé1
6ra elteltével az eredeti napirenden szerepld tigvekben a jelenlevd tagok szdmatdl fiiggetloniil
hatarozatképes,

Minden tagnak egy szavazata van. A tagesoporti értekezlet hatdrozatait f8szabaly szerint nyilt szavazissal,
egyszerti szdtdbbséggel hozza, kivéve az Alapszabdlyban foglalt eseteket,
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A tagesoport mitkddésére vonatkozd tovabbi szabdlyok a tagesoporti ligyrendben keriilnek elfopadésra,
melyet a tagesoport értekezleten jelenlévik 2/3-os tébbségével kell elfogadnd,

21.6.4 A villalkozék egyiittes és kizds &rdekeinek érvényesitése sordn a Kamarit a kerilleti énkorményzat
testitletében, bizottsdgaiban, illetve més keriileti illetékességli kbzigazgaidsi szerv (hat6sdg) elftt a
tagesoport képviseli, miikddése nem lehet ellentétes a Gktv., az Alapszabily, a BKIK més éankorményzati
szabélyzatai, a Killdottgylilés és az Elndkség hatirozataival.

Amennyiben miikédése a felsorolt jogszabalyokba, szabilyzatokba, illetve hatdrozatokba iitkdzik, a
Kiildottgytilés a keriileti tagesoport mikddésének felfiigpesziésérdl és egyidejlileg a tagosoport
Geszehivasérol hatdroz. Amennyiben a szabélyszer( mikddés masképpen nem aliithaté helyre, az Elndkség
az adott tagesoport megsziintetésérd] hataroz,

V/B, FEIRZET
A kitldatigyitlés és egyéb testiileti itlésck elektronikus hirkdzlé
eszkizOk allkalmazasdval torténd megtartasanak szabalyai

21/A1 A Kamara kiilddttgyllés és barmely -testiiletének iilése (a tovabbiakban ezen fejezet alkalmazésiban -
-egylittesen a ,, Testiileti Ulés™) — ﬁlggetlenul ezen Alapszabdly egyéb rendelkezéseitdl — elekironikus
hitkozl8 eszkdzok- alka!mazaséval Uin. konferencia ilésként is (a ,Konferencia Ulés™) megtarthaté A
Testileti Ulés megtarthatd-figy-is, hogy azon résztvevbk részben személyesen, részben elekironikus
- hirkdz18 eszkézdk alkaltiazdsival vesznek részt, ez esetben a Konferencia Ulés szabalyai értelemszerfien
alkalmazandok. A Konferencia Ulés ezen fejezetben meghatdrozoit szabalyainal a testiiletek enyhébb
szabalyokat nem &llapithatnak meg.

21/A2 A Testiileti Ulés Konferencia Ulés formaban torténd megtartdsirdl az 01lés dsszehivisdra jogosult testiilet,
illetve személy dént. Konferencia Ulés esetében a meghivé nem tartalmazza az iilés helyszinét (kivéve, ha
személyes részvételre is lehetdség van), de tartalmaznia kell az igénybe vehet$ elektronikus hirkézls
eszkOz0ket és informatikai megoldasokat, tovibba, amennyiben a részivevOk személyesen nem ismertek,
azonositasulk médjat.

21/A.3.A Konferencia Ulésen a testilet tagjai, illetve a meghivottak hang és képatvitelre egy iddben alkalmas
elektronikus hirkdz18 eszkdz hasznilataval vehetnek részt. Elektronikus hirkdzl$ eszkéz minden olyan

elektronikus eszkdz (ideérive a szofiveres megoldasokat is), amellyel a tavollévSk a Konferencia Ulésen
tészt tudnak venni. A Konferencia Uléshez szilkséges megoldasok (szoftver) koltsége a Kamarat terheli,

21/A.4 A Konferencia Ulés olyan megoldés alkalinazéséval tarthaté meg, amely allalmas az (ilés résztvevéinek
azonositisira, a részivevik kdzott kilesdnds és korldtozdsmentes kommunikéicié biztositdsara, az iilésen
elhangzottak, az ott tdriéntek kép~ és hanganyaginak slekironikus formaban térténd rogzitésére, gy, hogy
a torténiek wtdbb is ellenrizhetdk legyenek.

21/A35. A Konferencia Uléshez alkalmazott megoldésnak biztositani kell az iizleti titok és bizalmas informécick
védelmét, a Konferencia Ulésre az iilésen alkalmazott megoldast feliigyeld és menedzseld kamarai
alkalmazott az ilés részivevdit személyes azonosftasuk utan engedheti be az ilésre; a Konferencia Ulés
elérését lehetdség szerint kiildn jelszéval is védeni kell. A Konferencia Ulésen a résztvevék
személyazonossaganak ellendrzése — hacsak a Konferencia Ulés meghivéia ettdl eltérd rendelkezést nem
tartalmazott — a résztvevdvel kdzolt jelszo, illeive az 1ilés technikai lebonyolitdsdt végzd kamarai
alkalmazott részére a résztvevd azonositiséra alkalmas személyazonosité okirat képi felmutatisival
térténhet.

21/A.6 A Konferencia Ulés esetén titkos szavazés elrendeldsére, illetve megtartasara nincs méd. Amennyiben egy
ligyben titkos szavazéis elrendelése kotelezd az Alapszabaly vagy més kamarai szabélyzat alapjén vagy
titkos szavazas kezdeményezésére keriil sor és az inditvanyt elfogadjak, a dontésre a Testileti Ulést az
altalanos szabélyok szerint, személyes részvéiellel kell megtartand.

21/A/7A Konferencia UléstSl jegyzokonyvet kell késziteni, amelyben fel kell timtetni a Konferencia (Flés

megtartisdnalk kortilményeit, ideérive az igénybe vett elekironikus hitkdzlé eszkdzt és informatikai
megoldast, tovibbd — jelenléti iv hidnyiban — az iilés részivevdit. Egyvebekben a Konferencia Ulés
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jegyzbkdnyvére az adott testlilet rendes (személyes részvétellel tartott) iilése jegyzdkdnyvére vonatkozé
szabélyai alkalmazandok,

21/A/8 A Konferencia iilésen elekironikus hirk6zl8 eszkdzok alkalmazaisival részt vevd személyek kotelesck
gondoskodni a ,, Testiileti Ulés” titokvédelmi szintjének megfeleld feltételek biztositasaral. Amennyiben a
.Testiileti Ulés” nem nyilvénos vagy a részvétel korldtozoit, a Konferencia iilésen elektronikus hirkszla
eszkdz0k alkalmazdsival részt vevll személy felel azért, hogy a ,Konferencia Ulésen” elhangzottak 4ltala
ne juthassanak illetékielenek tudomésara, A Testiileti Ulés nyilvinossagét illstéen az Alapszabély illetve a
. Testiileti Ulés” dsszehivésira jogosult személy vagy szerv déntése irdnyadé. Ha ,Konferencia T7lés”
részben vagy egészében nem nyilvanos erre a Konferencia Ulés” meghivéjdban utalni kell,

VI. FLIEZET
A kiildottek, testiileti szervek tagjai s tisztségviseldk jogviszonyhnak keletkezése &s megsziinése
Az dsszeférhetetlenség szabilyai

22. A kamara tisztségviselsi

a) az elndk,

b) az 4ltalanos alelntk(6k),

¢) az alelniikok,

d) az ellendrzd bizottsag elmdke,
¢) az etikai bizottsig clnbke,

f) a fotitkar.

22/A. A tisztségviselfk; kitlddttek, MKIK kiildottek testiileti szervek tagjai jogviszonyénak keletkezése

22/A.1A Kamaréban a kiildottek, MKIK kiildStick és valamennyi testilleti szerv tagja, tovabba a_fétitkar
kivételével a tisziségviseldk négyéves idGiartamra valaszthatdak meg; és Bjravélaszthatoak,

22/A2A tisztsdpviseldk - a fétitkdr kivételével -, a kiilddttek, MKIK kiild6tick és mds testilleti szery
tagjainak jogviszonya kizar6lag vélasztissal keletkezhet, kivéve az alabbi esetet:

Amennyiben valamelyik tagozatnak a Kamara Elndkségében nem biztositott a képviselete t5bb mint hdrom
hénapon keresztiil, Ugy az Elnikség jogosult a tagozat elndkségi tagjai kdziil a sziiksépes Htszdmban
elndkségi tagot kooptdlni, A kooptalt elndkségi tag jogviszonya az elndkségi tag(ok) Kiildsttgylilésen
t3rténd megvalasztasig tart.

22/A3 A tiszinjitod- Kiildotigyfilés altal “megvalasziott tisztséget viseld személyek—mandituma — rendkdviili
esemény bekdGvetkezte nélkill — a négy éves valasztdsi ciklus idSpontjanak lejartaig érvényes. Az idékdzi
valaszids sofan megvalasztott személyek megbizatisinak idétartama megegyezik a vélasztési ciklus sordn
az egyes tisztségek mandatumanak érvényességi idSpontjdval. Ugyanez a szabaly érvényes a killddttek,
MKIK kiildttiek és egyéh testiileti szerv tagiai esetén is.

22/A4 A tisztségviseldk — a fotitkar kivételével -, a testiileti szervek tagjai a Killdstigyiilés déntése alapjan
részesiithetnels tiszteletdijban. Ezen személyek kamarai tevékenyséodvel dsszefliggésben keletkezett és
igazolt kiadasainak megtéritésétél az Blndkség hatiroz.

22/A.5. A tisziségviseldk- a f6titkdr kivételével-, a kiildottek, MKIK kildottek, testiileti szervek tagjai
megvélasztisira vonatkozé részletes szabélyokat az Alapszabély 2. szami mellékletét képez8 Valasztasi
Szabalyzat tartalmazza,

23, A tisztségviseld — a fotitkdr kivételével -, killddtiek, MKIK Lkiildbttek, testiileti szervek tagjai
jogviszonydnak megszlinése

23.1 A tisztséget viseld személyek jogviszonya megsziinik:
a) annak a kamarai tagnak a tapsipi jogviszonyinak megszlinésével, amelynek képviseletdben
megvalasziasra keriilt;

b) a megvalasziott személynek a kamarai tag gazdalkodd szervezettel fennalls, a kamarai képviseletet
megalapozd jogviszonya megsziinésével;
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c) lemondéssal;

d) visszahivissal;

e) a Gktv.-ben, a Ptk.-ban, illetve az Alapszabdlyban foglalt kizird ok bekivetkeztével;

D a Gktv.-ben, a Ptk-ban, illetve az Alapszabilyban foglalt Ssszeférhetetlenségi ok bekdvetkeziével,
kivéve, ha a a tisziséget viseld személy az Gsszeférheietlensépi okot az arra vonatkozd frasbeli
felhivasatdl szdmitott 30 napon beliil, kivételes esetben az Elndkség altal megallapitott hatdridében
megsziinteti;

2) cselekviképességének a tevékenysépe elldtisshoz sziikséges korben tdrténd korldtozdsaval;

2) haldldval;

h) a manditum lejartaval.

A fenti b) pont szerinti esetben kiildSti-viszonylatdban a kildotigylilés, tisztségviseld —a —f6titkar
kivételével -, testiileti szerv tagja esetében — a az adott személy kamarai szervezetben betGltdit
tisztségdtd] fligghen — a tagozati kiildétiérickezlet, az osztilysrickezlet, a tagesoporti értekezlet vagy az 6t
megvalasztd szerv donti el, hogy a megvalasztott személyt erfsiti meg a tisztségében, feltéve, ha a adott

- személy egy mésik kamarai'tag képviseletét is elldtja, vagy a kamarai tag korabbi, kamarai testilileti szery
“tagjaként cljaré képvisclije helyett megjelslt 4 képvisellt vilasztja meg az adott tiszéségre. A fenti

- dontéséig, illetve az ) pont szerinti esetben az Ssszeférhetetlenségi ok megsziintetéséig az érintett

24.

.. tisztségviseld, kiildott, MKIK. kiildott, testilleti szerv tagja jogai automatikusan felfiiggesztésre
kerlilnek.

A visszahivas szabdlyai

= A f6titldr kivételével a tisziségviseld, kiildott, MKIK klildott, testiileti szerv tagja visszahivasira

kizarélag akkor van lehetdség, ha

a) a feladatinak ellatdsa soran neki felréhatd médon jart el, fgy killéndsen akkor, ha etikai igyekben 2
éven beliil az Etikai Bizottsdg legalibb 2 hatdrozatiban elmaraszialta,

b) az a kamaral tag, amelynek képviseletében megvalasztisra keriilt, a kamrai tagdijat a Kamara
mésodszori Telhivisa ellenére sem fizetie meg,

c) neki felréhaté modon a vallalt feladatait nem latta el, vagy a tisztségdher fliz8d8 testiileti
kitelezetiségeinek két egymast kdvetS alkalommal nem tett eleget.

A kamarai kiild6ttek, illetve a tagozat és osztaly szinten megvalasztoit-testiileti szerv tagjai visszahivasat
az érintett tagozat elndksége, a tagozathoz tartozé tagok 20%-a vagy az Elndkség kezdeményezheti irdsban,
Ag inditvanyrdl a tagozati killddtiériekezlet dont a jelenlévl tagjainak 50%-4t meghaladd szotbbbséggel
hozott hatdrozatdval - Amennyiben tagozati kiildditérickezlet nem iilésezik, vagy nem dént a_visszahivasérol

~-a kezdeményezés dtvételét kovetd 60 napon beliil, Ggy az inditvinyoz6(k) jogosnlt{ak) a Kamara elndkétsl

a Kiildottgyiilés Osszehivasat kérni a testiileti szerv tagjanak visszahivisa targyahan, Ebber az esethen a
Kamara elndke kiteles az inditviny kézhezvéielétdl szamitott 60 napon belili idépontra &sszehivni a
Kiildsttgytilést.

A Kildéitgylilés altal megvilasztoit tisziségviseldk — a fotitkdr kivételével -, testilleti szervek tagjal,
valamint az MKIK kiild3ttgyiilésébe delegélt kiildtiek visszahivasat a kiildbtiek 20%-a vagy az ElnSkség
kezdeményezheti.

A Kiildottgy(ilés Altal megvalasziott tisztségviselSk, testiileti szervek tagjai, valamint az MKIK
Kitldtigytilésébe delegdlt kiilldstiek, tovabba, ha a kamarai kiildGitek, illetve a tagozat és osztly szinten

megvalasziolt szervezeti egységel tagjai visszahiviséra érkezik indiivany, a visszahivishoz a jelenlévd
kitldsttek 50%-at meghaladé szotSbbséggel hozott killddtteylilési hatdrozat sziikséges.

Az Elndkség a visszahivas kezdeményezésére vonatkozd inditvanyanak elfogadasival egyidejlileg jogosult
a visszahfvisi eljdrdsban &rintett személy jogainak gyakorlasat felfiiggeszteni mindaddig, amig a
visszahivés tdrgyaban az arra jogosult kamarai szerv déntést nem hoz,

Amennyiben tisziségviseld — a fotitkar kivételével-, kiilldatt, testiileti szerv tagja visszahivisara keriil
sor, figy az érintett személy a visszahlvasiol széld hatérozat meghozatalatdl szémitett 2 Evig nem jelGlhetd
és nem valaszthatd tisztségre a Kamargban,

Vilaszthaidsag feltételel, kizard okok és az dsszeférhetetlenségi szabalyok
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241

A tisziségvisel6k - a fotitkdr kivételével -, a kiildditely, MKIK kiildittek, testitleti szervek tagjai
megvilasztisinak feltételed, a kizérd okok és az Gsszeférhetetlenség szabdlyai tekintetében a Glktv, a Ptk,
&s az Alapszabaly vonatkozo6 rendelkezései az iranyadoak.

242 Nem valaszthatd tisztségviseldnek, aki a Kamardval vagy a Kamara részesedésével miikodd gazdalkodo

243

25.

26,

27.

28.

szervezettel munkaviszonyban 4ll, kivéve, ha az érinteit tisziségviseld megvalasztasival egyidejiileg
véllalja ezen (munka) jogviszonyinak megsziintetését. A tisutségviselfl nem allhatnalk a Kamara metlott
miik6dd Békéltetd Testlilettel jogviszonyban.

A fotitlkar kivételével a tisziségviselének, kiilddtteknelk, MKIK kiilldotteknel:, testiileti szervek
tagjainak kizdrdlag — az Alapszablyban vagy a Gkiv,-ben meghatarozott kivételekkel — olyan kamarai tag
vélaszthato, aki kamarai tagdfjat teljesitette,

VIIL. FEJEZET
A [6titkar és a Kamara munkaszervezete
A f6titkér a Kamara ligyintézd szervezeténelc vezetSje, aki a Kamaraval munkaviszonyban All. A f6titkér
- gyakorolja a Kamara figyintézd szervezetében dolgozd munkavallaldk felett a munkaltatdi jogokat,

oA fBtitkar - felett a “munkaviszony létesitésével és megsziintetésével, tovibbd a munkaszerz6dés

moédositasival kapcsolatos munkaltatéi jogokat az Elndkség, az egyéb munkéltatéi jogokat pedig, az elnbk
gyakorolja.

A Kamara f8titkara jogallisira és feladatkdrére, valamint az tigyintézd szervezetének a miikddésére

- vonatkozé szabalyokat az Elndkség a Kamara Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban &llapitja meg.

VL FRJEZET
A Kamara képviselete

A Kamarit az elndk 6nalloan képviseli. A kamara egészét érintd tigyelben, illetve akkor, amikor az ligy
stilya ezt egyébként megkivinja a kamarai levelezés az elnik alairdsaval, a tArgyalds az elndk vezetdsével
idriénik. E jogkorét esetenként az ligvek meghatérozott csoportjara nézve a Kamara 4ltalanos alelndkére,
alelnbkeire, a fBtitkérra illetve arra a munkavillaléra, aki a Kamara jogszeri mikddéséhez
kapesolodo adminiszivativ kitelezettséget Lat el-rdshan diruhazhatja. Az elndk tartds akadalyoztatisa
esetén az Elndkség altal megbizott dltalanos alelndk jogosult a Kamara 6ndlls képviselstére,

e A Kamardt, a-killdottgy@lés és az elndkség 4ltal hozott hatdrozatok végrehajtasa soran, illetve a

jogszerli miikddés kerctei kbzdit iigyleti jogktrben eljarva a fGtitkar és a f6titkdrhelyettes teljes

“jogkbrrel, tnalléan képviseli, a Kamara szamdra jogokat szerezhet, illetoleg terhére — figyelemmel a

18. 3. pontban foglaltakra — kitelezetiségeket vallalhat.

Az Etikai Bizottsig elnSke jelen Alapszabély 20.4 pontjaban kériilirt médon a bizottsag feladatkSrében
képviseli a Kamarat.

A fBtitkdr az Ugyintézd szervezet irdnyitdsa, a munkaltatdi jogok gyakorldsa, valamint a szervezeti és
milkddési szabilyzatban foglalt feladatai elldtdsa kdrében dnalldan képviseli a kamarat,

A Kamara nevében alairdsra — kitelezettségvallaldsra —-6nallé alafrésra az elndk jogosult. Az elnbk altal
Atruhdzolt jogkSrben és az elBz8 pontban irt ligyleti feladatok ellitisa korében a fOtitkdr, a
fotitkarhelyettes, tovibba azok jogosultak, akiket erre jogszabaly, vagy a Kamara Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzata — tnalld vagy egylittes aldirds formijaban — feljogosit. A képviselet, az aldiris és a
kdtelezetiségvallalss, valamint a kindmanyoz4s részletes szabalyait kiilon szabalyzatban kell meghatérozni,

IX, FEJEZET
A Kamara képviselete a Magyar Kereskedelmi és Iparkamarsdban

A Kamarit a Magyar Keroskedelmi és Tparkamara (MKIK) kiildéitgy(ilésében az orszigos kamara 4ltal
meghatirozott 1étszamban delegdlt killddttek képviselik, A Kamara orszégos kiildottei kiildSttcsoportot
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képeznek, amelynek vezetlje a Kamara elndke, aki - az orszdgos kiildétigyiiléseket megelbzlen - a
kitldottesoport tagjaival a kamarai kézos ll4spont kialakitdsdra kiteles egyeztetést kezdeményezni,

29. A Kamardnak az MKIK-ba delegdlt kiildbtieit — az Alapszabdlyban a valaszidsra vonatkozé elirisok
alapjan — a Kamara laildGttgyiilésén valasztjilk meg. A vélaszids sordn figyelemmel kell lenni a Kamarin
belll kialakult gazdasagi slyra, valamennyi tagozata képviseletének biztositasara.

30. A Kamara Kiildsttgyiilése jogosult tisztségviseldket, illetve testilleti tagokat jeléini az MKIK. elndkségébe
és més testilleiekbe,

X. FEJEZET
A Kamara miikddésének pénzitgyi forrasai
Az éves kamarai kiltsépvetés és a boszamol6 elfogadasi rendje

31,  AKamara a kdzfeladatai ellatasdval, illetve miikédésével jaré kdlisépeket a kivetkez8 bevételekbll fedezi:

a) tagdijakbdl;
b) kamarai hozzajanilashal;
c) a kamaral szolgéltatisért fizetett dijakbol;
d): - _akamafik éltal alapitott tarsasdgok tevékenységebél szdrmaz6 eredménybdl;
- 6) . .eizyéb.bevételokbsl{egyéb szolgaltatasi dijak és palydzati forrdsolk), ideértve az onkéntesen
felajanlott hozzdjarutasokat is;
Do h) - okminyhitelesftési bevéieleinek kiilon szabilyzatban meghatirozott részéb8l,;
. E) a kiiliségvetési térvényben megdllapitott tAmogatasbal,

32, A tapdij mértéke, szdmitasinak és fizetésének média

A tagdfj mérickére, szamitdsanak és fizetésének modjara, az esetleges tagdijkedveziményekre vonatkozé
rendelkezdscket az Alapszabaly 1. szAmG melléklete tartalmazza,

33, Az éves kblisépvetés elfopadasinak a rendje

A Kamara éves kiltségvetésének az Alapszabilyban, valamint a Gktv-ben kérillirt kizfeladatok ellatasat
kell szolgalnia.

. A Kiildattgy(ilés az aliala elfogadott kiltségvetésben — a rendelkezésre 4116 folyd bevételek killon kezelt
.= keretdbdl = biztositja a tagozatol, a tagesoportok, az Ellendzd és az Etikai Bizottsig mikddési feliételeit,
- 2 .- tovAbbA mindazokat a forrisokat; amelyek a Kamara mindenkori kézfeladatainak ellatisahoz sziikségesek,

A Kamara éves kdltségvetésére vonatkozod javaslat dsszedllitisa a fétitkér, jovahagyisa az ElnSkség
feladata. Az Elndkség kiteles az Ellendrzf Bizotisdg véleményének meghallgatdsit kdvetden a
kdltségvetésre vonatkozd javaslatot — legkéstbb a tdrgyévet megel6z8 &v december hé 20, napjaig tartandd
- Kiildbitgylilés elé terjeszteni, amely egyszerll tobbséggel dont annak elfogadasarsl.

34. Az éves beszamold elfogadisira vonatkozd szabglyok

A Kiildstigytilés minden évben — a tArgyévet kivets &v méjus 31-ig — a jelenlévd kiilddttek egyszeril
szotbbségével . dbnt az éves beszamold elfogadédsdrdl. Az éves beszamoldrd! a Kiilldottgyiilés csak az
Ellentrz6 Bizottsag és a fiiggetlen konyvvizsgéld jelentésének meghallgatdsit kdvetden donthet.

Az éves beszimoldt a fotitkdr .két'eles a Karmara honlapjan kzzétenni az elfogadistdl szamitott 15 napon
beliil,

XL FEJEZET
Vilasztisi névjegyzék és tagjegyzék vezetésnek részletes szabalyai
A Kiildtttek, a Xamara tisztségviseldinek, festitlefi szervei tugjainak megvalasztisara vonatkozo szabilyok

35. AVilasztdsi ndvjegyzék és tagjegyztk vezetésnek részletes szabalyait, a valasatoti tisztségviselSlk, testiileti

szervek tagjainak megvalasztdsira vonatkozd szabélyokat az Alapszabdly 2. szdmi melléklete
tartalmazza.
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36.

3.

38.

39.

39.1

39.2

Budapest, 2023. december 14.

X1 FEJEZET
A Kamara megsziinése

Megszlinik a Kamara ha

a) més gazdasagi kamaréval egyesiil;

b) kettd, vagy tébb gazdasagi kamarara vélik szét,

c) tagjainak szama az Alapszabéalyban meghatérozott 1étszam ald csdkken;

d) a birésag a Gktv.-ben foglalt esetben feloszlatja.

Szétvalas esetében rendelkezni kell a vagyon megosztasardl. A Kamara jogai €s kotelességei a
vagyonmegosztds aranyaban a szétvalo kamardkra, mint jogutddokra széllnak. A jogeléd Kamara
vagyonmegosztéskor nem ismert esetleges tartozdsaiért, illetve valamely jogutod Kamara altal dtvallalt, de
be nem hajthatd tartozasokért a jogutéd kamarédk 5 évig egyetemlegesen felelnek.

Abban az esetben, ha a Kamara megsziinése a jelen c-d) pontokban meghatarozott ok miatt torténik, a
Kamara altalanos jogutédja az orszdgos gazdasagi kamara, amely — sziikség szerint mas gazdasagi Kamara
kijelolésével — gondoskodik a kamarai kbzfeladatok folyamatos ellatasar6l, melynek végzése a jogutdd
kételessége.

XII. FEJEZET
Zaro rendelkezések

Az Alapszabélyban nem, vagy nem kell6 részletességgel szabalyozott kérdésekben a Gktv., illetve a Ptk.
rendellcezései az iranyadoak

Az Alapszabaly 1. szamt melléklete a Tagdijfizetési Szabélyzat, a 2. szamu melléklete a Vélasztasi
Szabalyzat, 3. szami melléklete a BKIK szervezeteinek iigyrendjérdl, amely elvalaszthatatlan részét
képezik az Alapszabilynak.

Hatalybaléptetési rendelkezések:
A jelenleg megvalasztott tisztségviselk, testilleti szervek tagj ainak megbizatdsanak hatalyat nem érinti
az Alapszabdlynak azon rendelkezései, amelyek az adott testillet létszamara vonatkozd moédositast

tartalmaznak.

Az Alapszabalynak 23.2 pontjaban foglalt 2 éves eltiltasi szabaly az Alapszabaly elfogadasat kdveten
indult visszahivési eljarasokra lesz irdnyado.
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