Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara
Alapszabilyanak 3. szaima melléklete

A BKIK szervezeteinek figyrendjérdl

A jelen {igyrend célja, hogy meghatarozza a Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara (a tovabbiakban:
BKIK vagy Kamara) tagozatainak, osztdlyainak, szakmai osztalyainak, szakmai csoportjainak,
tagesoportjainak, éallandé vagy eseti bizottsdgainak, kollégiumainak feladatéra és hatdskorére,
szervezetére és miikGdésére, tagjainak jogaira és kitelezettségeire vonatkozd alapvetd szabélyokat.

Az emlftett szervezetek (tovabbiakban: szervezet) a gazdasigi kamardkrdl sz6ldé 1999. évi CXXI
térvény {(a tovibbiakban: Gktv.), a BKIK Alapszabélya, valamint a jelen figyrend kitelezd szabalyai
szerint elfogadott szervezeti tigyrendi szabalyzat szerint miikédnek.

1. A szervezet tagjara vonatlkozo szabalyok

1.1.A szervezet tagja csak a BKIK tag képviseletében eljard természetes személy lehet. A tag feladatait
csak személyesen lathatja el, képviseletnek nincs helye. Minden tagnak joga ¢s kotelezetisége,
hogy a szervezet munkdjdban részt vegyen és személyes tevékenységével elémozditsa annak
eredményes miikodését. A tag kbteles ellatni az figyrendben vagy egyedi szervezeti dontéssel
rébizott feladatot, tovabba kiteles részt venni a szervezet {ilésein.

1.2. A tag jogosult;

(a) azlilés napirendjére javaslatot tenni;

(b) anapirenden szereplG kérdésekben vélemeényt nyilvanitani;

(¢)  ahatarozatok meghozataldban (szavazashban) részt venni;

(d) a meghozott hatdrozattal kapcsolatos ellenvéleményének az Gilés jegyzdkonyvében vald
rdgzitését kérni.

1.3 A tagsagi jogviszony megsziinésére, illetve az esetleges Osszeférhetetlenségi esetekre a Gktv., illetve
az Alapszabaly rendelkezései irdnyadok. A tagok kotelesck a BKIK {izleti titkait (Ptk, 2:47. §)
megdrizni, a tagsdga megszinését kovetden is, idébeni korlatozas nelkiil,

2. A szervezet felépitése
2.1, A szervezet valasztott testiileti szerv, amely jogait és feladatait testiiletként gyakorolja.
2.2, A szerverzet elndkét maga vélasztja tagjai kozil egyszer( 1Gbbséggel, aki

(a) irdnyitja, koordinalja a szervezet tevékenységét,

{(b) Osszehivija a szervezet tilését,

(c) gondoskodik az lilések eldkészitésérdl,

(d) vezeli az {ilést, elrendeli a szdvazist és megallapitja annak eredményét,
(&) gondoskodik az iilés jegyz8kOnyvének vezetésérdl,

(f) irdnyitja a szervezet titkarinak munkavégzését.

2.3. Amennyiben ez sziikséges, az elndk képviseli a szervezetet harmadik személyekkel, illetve a BKIK
mis szerveivel szemben. A szervezet nevében a kiadmanyozisi jogkér az elndkét iileti meg.

2.4. A szervezet tagjai maguk kéziil elndkhelyettest/alelndkot valasztanak. Az elndk akadé.lyoztatésa-
esetén feladatait az elndkhelyettes/alelntk latja el.

2.5. A szervezet miik6désével kapesolatos adminisziracios, tigyviteli, szervezési feladatok ellatasara
titkart vehet igénybe. A titkar feladata az lilés el8készitésével és megtartasaval kapesolatos feladatok



ellatasa, a teljes adminisztracié kezelése, igy killondsen a beadvanyok iktatésa, a jegyz8kdnyvezés
elkészitése, annak megkiildése, valamint a hatdrozatokrdl nyilvintartds vezetése.

2.6. A szervezet milkddésének szakszerlisége biztositdsa céljabdl szakértdt foglalkoztathat sziikség
szerint.

2.7. A szervezet tovabbi szervezeti egységeket hozhat létre, melyek tagjainak meghatarozasat,
megoszlasat az tigyrend tartalmazza,

3. A szervezet miikodése

3.1. A szervezet ilését az elndk vagy akadalyoztatdsa esetén az elndkhelyettes/alelndk hivja dssze, A
iilések Osszehivasara elektronikus levél formaéjaban keriil sor, amelyet a tagok 4ltal megadott
elektronikus levelezési cimre kell megkiildeni.

3.2, A szervezet két tagja egylittesen irasban, az ok és a cél egyidej( megjeldlése melleit kérheti az {ilés
Osszehivésat. Az elndk ilyen esetben kiteles az {ilést az irdsbeli kérelem benyfijtisatdl szamitott 3
napon beliili idGpontra dsszehivni, Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, ligy az iilést az Gilés
Osszehivasat kezdeményezd tagok azt kdzvetlentil sszehivhatjak,

3.3.Az iilést annak megkezdése elbtt legalabb 3 nappal — a napirend, a hely és az id8pont megjelSlésével
— {rdsban, a tagok elérhetGségét biztositd e-mail cimeken kell 6sszehivni. Rendkiviili esetben az
1lés 3 munkanapnal révidebb iddre is 6sszehivhato.

3.4.A meghivonalk tartalmaznia kell az tilés helyét, idejét, napirendjét. A tagoknak a meghivéval egyiitt
— lehet6ség szerint — meg kell kiildeni a napirenddel kapcsolatos frasos elbterjesztéseket is.

3.5. A nem szabdlyszeriien 0sszehivott ilést csak akkor lehet megtartani, illetve a meghivoban kézolt
napirendben nem szerepl6 kérdést csak akkor lehet megtdrgyalni, ha az {ilésen legalabb a tagok
2/3-a jelen van, és az lilés megtartasa, illetve a meghivéban nem kdzolt napirend megtargyalasa
ellen a jelenlévé tagok egyikiik sem tiltakozik,

3.6. Az Ulés akkor hatdrozatképes, ha azon legalabb tagok 50%+ 1 f0 jelen van. Az iilés
hatarozatképességét az elndk dllapitja meg. Hatarozatképtelenség esetén az elndk haladéktalanul
koteles az ilést 3 napon beliili id6épontra ismételten 6sszehivni.

3.7. A szervezet egyszer(i sz6tSbbségével hozza meg dontéseit. Minden tagot egy szavazat illet meg.
Szavazategyenlfség esctén a szavazast meg kell ismételni. A szavazds minden esetben nyiltan
torténik,

3.8. A szervezet elndke (ilés tartasa nélkiili elektronikus levelezdrendszeren keresziiil irdsbeli szavazast
és hatdrozathozatalt rendelhet el, ha ezt a ddntés siirg8ssége vagy mis ok indokolja.

Az iléseket az elndk, akadalyoztatdsa csetén az clnékhelyettes/alelndk, illetve az 6
akadalyoztatasa esetén az {ilés altal megvalasztott tag vezeti (az iilés elndke).

3.9. Az iilés megnyitdsét, a hatdrozatképesség megéllapitdsat ¢s a napirend elfogadasat kbveten az
egyes napirendi pontokat az elfogadott sorrendben tirgyalja meg. Az iilések zartak, azokon a
tagolkon kivill csak a BKIK clnéke és fotitkara, a szervezet titkdra, illetve az elndk Altal meghivott
személyek vehetnek részt,

3.10. Az {ilésr6] jegyzOkonyvet kell késziteni. Barmely tag kérésére sz szerint jegyzdkonyvet kell
késziteni. Az {ilésrdl készitett jegyz6konyvet az iilés elndke és a jegyzOkdnyvvezetd itja ala.

3.11. A szervezet dontéseit, allasfoglalasait hatérozati formaban hozza. A hatarozatokat iilésenként arab
szammal folyamatos szamozéssal kell ellatni, A hatarozat tartalm4tdl fiiggden — sziikség esetén —
fel kell tiintetnd a teljesitési hatarid6t és a végrehajtasért felelds személy nevét.



4. A szervezet iigyrendjének elfogadasa, hatilya

4.1. Minden szervezet koteles a fenti, kotelezd szabalyokat tartalmazo tigyrendjét 2022.november 30-ig
megszerkeszteni, €s elfogadni.

42, A szervezet az Tligyrendjét koteles jovahagyasra a BKIK elndkségéhez benyujtani, amely a
kovetkezd tilésén dont az ligyrend elfogadéasardl. Amennyiben az iigyrend ellentétes a jelen
szabalyzattal, vagy a kamara Alapszabalyaval, vagy a Gktv-vel, akkor a jovahagyast megtagadja,
megjelolve a kifogasolt rendelkezéseket. Amennyiben 30 napon beliil a kifogésolt rendelkezések
nem keriilnek kijavitasra és ismételten nem nyujtjdk be az lgyrendet, akkor az elndkség a
szervezet mlikodését meghatérozott idére felfiiggesztheti. A felfii vesztés eredménytelensége
esetén a szervezetet feloszlathatja, 4 véalasztasokat ithat ki. /[

Budapest, 2022. majus 26.







